ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - IV - A | ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೧೬ , ೨೦೧೪ ( ಭಾದ್ರಪದ ೨೫ , ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೬ ) | ನಂ . ೫೭೭ 
Part - IV - A Bangalore , Tuesday , September 16 , 2014 ( Bhadrapada 25 , Shaka Varsha 1936 )|| No. 577 
MINORITY WELFARE , HAJ AND WAKF SECRETARIAT 

NOTIFICATION 
No . MWD 115 WES 2014 , Bangalore, Dated: 12- 09 - 2014 
The Government of Karnataka by virtue of its power conferred under Section 14 ( 1) (c) (9 ) and 21 of the Wakf Act, 
1995 (43 of 1995) notifies that the person noted hereunder is appointed as Member of Karnataka State Board of Wakfs . 
He shall hold the office as the Member of the Board so long as the Member whose place he fills would have been entitled 
to hold office, if such vacancy had not occurred . 


Sl . 
No . 


Name of the Member 


Address 


Age 


Category of Nomination 


59 


Sri. Khalid Ahmed 
S / o Late Mohammed Ali. 


No .45 , 1st Floor, 5th Main , 
Jayamahal Extn ., Bangalore . 


Nominated from eminent 
Muslim Organization . 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka 


AKARAM BHASHA 
Under Secretary to Government (I / c), 

Minority Welfare, Haj and Wakf Department 

ಏಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 
ಭಾಗ- IV -A | ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೧೬ , ೨೦೧೪ ( ಭಾದ್ರಪದ ೨೫ , ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೬) ನಂ . ೫೭೮ 
Part - IV - A Bangalore , Tuesday , September 16 , 2014 ( Bhadrapada 25 , Shaka Varsha 1936 ) No . 578 


MINORITY WELFARE , HAJ AND WAKF SECRETARIAT 

NOTIFICATION 
No. MUD 125 WES 2014 , Bangalore, Dated : 12 -09- 2014 
The Government of Karnataka by virtue of its power conferred under Section 14 (2 ) and 21 of the Wakf Act, 1995 
(43 of 1995 ) notifies that the person noted hereunder is appointed as Member of Karnataka State Board of Wakfs . He 
shall hold the office as the Member of the Board so long as the Member whose place he fills would have been entitled to 
hold office , if such vacancy had not occurred . 
Sl. No. Name of the Member 

Address 

Age Category of Nomination 
Sri. K . Rahman Khan 200 / C , 3rd Block, 7th Main , 

Muslim Member of 
S / o K . Khasim Khan Jayanagar , Bangalore . 

Parliament from the State . 


75 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka 


AKARAM BHASHA 
Under Secretary to Government (I/ c) , 

Minority Welfare , Haj and Wakf Department 
( ೨೮೦೭) 


೨೮೦೮ 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 

ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - IV - A || ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ , ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೧೬ , ೨೦೧೪ (ಭಾದ್ರಪದ ೨೫ , ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೬ )| ನಂ . ೫೭೯ 
Part - IV - A Bangalore , Tuesday , September 16 , 2014 (Bhadrapada 25 , Shaka Varsha 1936 ) No. 579 

HIGH COURT OF KARNATAKA 

NOTIFICATION 
NO. HCE 258 / 2008 DATED 16TH SEPTEMBER 2014 

The High Court of Karnataka Service 
(Conditions of Service and Recruitment ) 

(IV Amendment ) Rules , 2014 


In exercise of the powers conferred by Article 229 (1 ) and (2 ) of the Constitution of India , read with Rule 6 of the 
High Court of Karnataka Service (Conditions of Service and Recruitment) Rules, 1973 and all other powers enabling 
thereunto , Hon ble the Chief Justice, High Court of Karnataka with the previous approval of His Excellency the Governor 
of Karnataka (vide Government Order No. LAW 42 LCE 2014 dated 27 . 08 . 2014 ) makes the following rules to amend the 
High Court of Karnataka Service (Conditions of Service and Recruitment) Rules , 1973 (hereinafter referred to as the 
“ Principal Rules”): 


Title and commencement: ( 1) These Rules may be called as the High Court of Karnataka Service (Conditions of 
Service and Recruitment) ( IV Amendment) Rules , 2014 . 

(2) They shall come into force on the date of the publication in the Karnataka Gazette . 


Amendment to Schedule - II 


Schedule -II to the Principal Rules pertaining to the entries shown below shall be amended as follows: 


Sl . No 


Designation 


Permanent 


Temporary 

23 


36 


| 


Assistant Court Secretary 


7 ) 


Scale of pay 
20000 -500- 21000 - 600- 24600 -700-28800 
33600 - 900 - 36300 


58 


Typists 


291 


27 


11600 - 200 - 12000- 250- 13000 - 300 -14200 
350 - 15600 - 400 - 17200 - 450-19000-500 
21000 


BY ORDER OF HON BLE THE CHIEF JUSTICE , 


B . A . PATIL 
REGISTRAR GENERAL 


ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 
ಭಾಗ - IV - A | ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೧೬ , ೨೦೧೪ ( ಭಾದ್ರಪದ ೨೫ , ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೬ ) ನಂ . ೫೮೦ 
Part - IV - A Bangalore, Tuesday , September 16 , 2014 (Bhadrapada 25 , Shaka Varsha 1936 )|| No. 580 

ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಸಂ : ಡಿಸಿಎ 04 ಎಆರ್‌ಬಿ 2011, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ : 16 . 09 . 2014 


ಭಾರತ ಸಂವಿಧಾನದ 166ನೇ ಅನುಚ್ಛೇದದ ( 2) ಮತ್ತು ( 3) ನೇ ಖಂಡಗಳಿಂದ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ, 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರು ಈ ಮೂಲಕ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ (ಕಾರ್ಯಕಲಾಪಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ನ್ನು ಮತ್ತಷ್ಟು ತಿದ್ದುಪಡಿ 
ಮಾಡಲು ಈ ಮುಂದಿನ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸಿದ್ದಾರೆ,ಎಂದರೆ : 


1. 


ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ : - (1) ಈ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ (ಕಾರ್ಯಕಲಾಪಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆ) ( ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮಗಳು, 

2014 ಎಂದು ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 


( 2 ) ಇವು, ಸರ್ಕಾರಿ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಣೆಯಾದ ದಿನಾಂಕದಂದು ಜಾರಿಗೆ ಬರತಕ್ಕದ್ದು . 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 


೨೮೦೯ 


2 . 


ನಿಯಮ 61ಕ್ಕೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ :- ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ (ಕಾರ್ಯಕಲಾಪಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆ) ನಿಯಮಗಳು, 1977ರ ನಿಯಮ 61ರಲ್ಲಿ , 
(1) ಉಪ ನಿಯಮ (2) ರಲ್ಲಿ, “ ಆಡಳಿತ ಇಲಾಖೆಯು” ಎಂಬ ಪದಗಳ ನಂತರ “ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಸಚಿವರ ಗಮನಕ್ಕೆ ತಂದ ನಂತರ ” ಎಂಬ 
ಪದಗಳನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
(2) ಉಪ ನಿಯಮ (2) ರ ನಂತರ , ಈ ಕೆಳಕಂಡದ್ದನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಎಂದರೆ , 

“(3) ಯಾವುದೇ ಆಡಳಿತ ಇಲಾಖೆಯು, ಯಾವುದೇ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧವನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವ ಅಥವಾ 
ನಿಯಮಗಳನ್ನೊಳಗೊಂಡ ಅಥವಾ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ತಿದ್ದುಪಡಿಯನ್ನು ಮಾಡುವ ಕುರಿತು ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು 
ಹೊರಡಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಅದರ 10 ಗೆಜೆಟ್ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ತಪ್ಪದೆ ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆಗೆ ಕಳುಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


( 4) ಯಾವುದೇ ಅಧಿನಿಯಮದಡಿ ಹೊರಡಿಸಿದ ನಿಯಮ, ಆದೇಶ, ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ವಿಧಾನಮಂಡಲದ ಉಭಯ ಸದನಗಳ ಮುಂದೆ 
ಮಂಡಿಸಬೇಕಾದ ಅಗತ್ಯತೆ ಇದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ನಿಯಮ , ಆದೇಶ, ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಭಯ ಸದನಗಳ ಮುಂದೆ ಮಂಡಿಸುವುದನ್ನು 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆಗೆ ತಿಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 

- ಡಾ . ಮಂಗಳ ಜಿ. ಎಸ್ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ 

(ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳು - 1) 


PERSONNEL AND ADMINISTRATIVE REFORMS SECRETARIAT 


NOTIFICATION 


No . DCA 04 ARB 2011 Bangalore, Dated : 16. 09. 2014 


In exercise of the powers conferred by clauses (2 ) and (3 ) of the Article 166 of the Constitution of 
India , the Governor of Karnataka hereby makes the following rules further to amend the Karnataka Government 
( Transaction of Business) Rules , 1977 , namely : 


1 . 


Title and commencement :- (1 ) These Rules may be called the Karnataka Government (Transaction of 
Business ) (Amendment) Rules, 2014 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 


Amendment of Rule 61:- In Rule 61 of the Karnataka Government ( Transaction of Business) Rules , 1977 , 


(1) in sub -rule (2 ), after the words “ under sub-rule ( 1) the Administrative Department” the words “ after 
bringing it to the notice of concerned minister” shall be inserted . 


(2 ) after sub -rule ( 2), the following shall be inserted, namely : 


" 13 ) Whenever any Administrative Department issues notification to bring the provisions of 
any Act into force or any notification containing rules or amendment to any existing rules , ten 
Gazette copies of the same shall invariably be sent to the Department of Parliamentary Affairs. 


( 4 ) Whenever it is required under any Act that any rule , order , notification issued shall be 
laid before each House of the Legislature such rule , order, notification issued shall be laid 
before each House of the State Legislature under intimation to the Department of Parliamentary 
Affairs .” 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka 


Dr. Mangala G .S 
Under Secretary to Government 
Department of Personnel and 
Administrative Reforms 

(Service Rules – 1) 


೨೮೧೦ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 

ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 
ಭಾಗ - IV - A ಬೆಂಗಳೂರು, ಬುಧವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೧೭, ೨೦೧೪ ( ಭಾದ್ರಪದ ೨೬ , ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೬ ) ನಂ . ೫೮೧ 
Part - IV -A Bangalore, Wednesday , September 17 , 2014 (Bhadrapada 26 , Shaka Varsha 1936 No . 581 

FINANCE SECRETARIAT 

NOTIFICATION 
No . FD 17 PES 2013 , Bangalore , dated : 17th September 2014 
Whereas the draft of the following rules further to amend the Karnataka Poisons (Prevention of misuse of 
methanol) Rules , 2013 which the Government of Karnataka was published as required by sub - section (1 ) of section 71 of 
the Karnataka Excise Act, 1965 (Karnataka Act 21 of 1966 ) in Notification No. FD 17 PES 2013 dated 28 - 07 - 2014 in Part 
IV - A of the Karnataka Gazette (Extra Ordinary ) No. 500 dated 28 - 07 - 2014 inviting objections and suggestions from all 
persons likely to be affected thereby within thirty days from the date of its publication in the Official Gazette . 

And whereas the said Gazette was made available to the public on 28th July 2014 . 
And whereas, no objections and suggestions were received in respect of the said draft by the State Government. 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by Section 71 of the Karnataka Excise Act, 1965 (Karnataka 
Act 21 of 1966), the Government of Karnataka hereby makes the following rules , namely : 

RULES 


1 . Title and commencement.- ( 1 ) These rules may be called the Karnataka Poisons (Prevention of misuse of 
methanol) (Repeal) Rules , 2014 . 

(2 ) They shall come into force with effect from the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Repeal and Savings.- The Karnataka Poisons (Prevention of misuse of methanol) Rules , 2013 are hereby 
repealed. 


Provided that such repeal shall not affect the previous operation of the said rules or anything done or any action 
taken thereon and the proceedings under said rules pending on the commencement of these rules shall be continued and 
disposed off, in accordance with the provisions of these rules . 


By order and in the name of Governor of Karnataka , 


VENKATESH . G 
Under Secretary to Government 
Finance Department (Excise ) 


ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 
ಭಾಗ - IV - AI ಬೆಂಗಳೂರು, ಬುಧವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೧೭, ೨೦೧೪ ( ಭಾದ್ರಪದ ೨೬ , ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೬ ) ನಂ . ೫೮೨ 
Part - IV - A Bangalore , Wednesday , September 17 , 2014 ( Bhadrapada 26 , Shaka Varsha 1936 No. 582 

ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತ್ ರಾಜ್ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂ . ಗ್ರಾಅಪ 313 ಗ್ರಾಪಂಕಾ 2013, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ 17.09 .2014 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವಾ ಅಧಿನಿಯಮ, 1978 (1990ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ 14) ರ ಕಲಂ 3ರ ಅಡಿಯ ಉಪಕಲಂ ( 2) 
ಖಂಡ ( ಎ) ರಲ್ಲಿ ಅಗತ್ಯಪಡಿಸಲಾಗಿರುವಂತೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೇವೆ ( ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಶಾಖೆ ಹಾಗೂ ಸ್ಥಳೀಯ ಆಡಳಿತ ಶಾಖೆ) ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ 
ನಿಯಮಗಳು, 2008ಕ್ಕೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಲು ಕರಡು ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಗ್ರಾಅಪ 313 ಗ್ರಾಪಂಕಾ 2013, ದಿನಾಂಕ 21.07 .2014ರ 
ಮೂಲಕ ದಿನಾಂಕ 21. 07 .2014ರ ವಿಶೇಷ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ಭಾಗ - IV - A ರ ಸಂಖ್ಯೆ 489 ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಸದರಿ ನಿಯಮಗಳಿಂದ 
ಬಾಧಿತರಾಗಬಹುದಾದ ಎಲ್ಲಾ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಪ್ರಕಟಣೆಯ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಹದಿನೈದು ದಿನಗಳ ಒಳಗಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು 
ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗಿದ್ದರಿಂದ, 

ಸದರಿ ಕರಡನ್ನು ದಿನಾಂಕ 21.07.2014 ರಂದು ಸಾರ್ವಜನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವಂತೆ ಮಾಡಲಾಗಿದ್ದರಿಂದ. 
ಮತ್ತು ಈ ಸಂಬಂಧ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಯಾವುದೇ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರವು ಪರಿಗಣಿಸಿರುವುದರಿಂದ, 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 


೨೮೧೧ 


ಈಗ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವಾ ಅಧಿನಿಯಮ, 1978 (1990ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ , ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ 14ರ ಕಲಂ 3ರ 
ಅಡಿಯ ಉಪ ಕಲಂ (1) ಸಹವಾಚನ ಕಲಂ 8ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸುತ್ತದೆ, ಏನೆಂದರೆ: 

ನಿಯಮಗಳು 


1 . ಶೀರ್ಷಿಕೆ ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ.- (1) ಈ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೇವೆ ( ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಶಾಖೆ ಹಾಗೂ ಸ್ಥಳೀಯ ಆಡಳಿತ ಶಾಖೆ) 

( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ) (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮಗಳು, 2014 ಎಂದು ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 

( 2 ) ಈ ನಿಯಮಗಳು ಅಧಿಕೃತ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟವಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರತಕ್ಕದ್ದು . 
2. ಅನುಸೂಚಿಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ - ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೇವೆ ( ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಶಾಖೆ ಹಾಗೂ ಸ್ಥಳೀಯ ಆಡಳಿತ ಶಾಖೆ) ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ) 

(ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮಗಳು, 2008ರ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 9 ರಲ್ಲಿ 
ಎ. ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 4 ರಲ್ಲಿ “ಶೇಕಡ ಐವತ್ತರಷ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ (ಗ್ರೇಡ್-II) ವೃಂದದಿಂದ “ಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ 
ಎಂಬ ಪದಗಳಿಗೆ ನಂತರ ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ (ಗ್ರೇಡ್-II ) ಮತ್ತು ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಲೆಕ್ಕ ಸಹಾಯಕ ವೃಂದ 
ಬಲಕ್ಕನುಸಾರವಾಗಿ 3:2 ಅನುಪಾತದಲ್ಲಿ , ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ (ಗ್ರೇಡ್- I) ವೃಂದದ ಮೊದಲನೇ ಮೂರು ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು 
ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ (ಗ್ರೇಡ್- I) ರವರಿಗೆ ಹಾಗೂ ತದನಂತರದ 4 ಮತ್ತು 5ನೇ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಲೆಕ್ಕ 
ಸಹಾಯಕರಿಂದ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ”. 
ಬಿ. ಕಾಲಂ 5 ರಲ್ಲಿನ “ ಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ” ಶೀರ್ಷಿಕೆಯಡಿ “ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಸಹಾಯಕ (ಗ್ರೇಡ್- II) 
ಪದಗಳ ನಂತರ ಅಥವಾ ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಲೆಕ್ಕ ಸಹಾಯಕರು. ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಎಂಬ ಪದಗಳನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ , 


ಎಸ್ .ಎನ್ . ಕಲಾವತಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ( ಪ ) 

ಗ್ರಾ . ಅ & ಪಂ . ರಾಜ್ ಇಲಾಖೆ 


RURAL DEVELOPMENT AND PANCHAYAT RAJ SECRETARIAT 

NOTIFICATION 
No. RDP 313 GPK 2013, Bangalore, dated : 17th September 2014 
Whereas the draft of the following rules was issued as required by clause (a ) of sub - section (2 ) of Section 3 read 
with Section 9 of the Karnataka State Civil Services Act, 1978 (Karnataka Act 14 of 1990 ) in Notification No. RDP 313 GPK 
2013 , dated 21. 07 . 2014 and thereafter published in Part- IV A of the Karnataka Gazette Extraordinary dated 21.07. 2014 
inviting objections and suggestions from persons likely to be affected thereby within fifteen days from the date of 
publication of the draft in the OfficialGazette . 


Whereas the said draft was made available to the public on 21.07 . 2014 . 


And whereas the objections and suggestions received in this behalf have been considered by the State 
Government . 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub - section (1) of Section 3 read with Section 8 of the 
Karnataka Civil Services Act, 1978 (Karnataka Act 14 of 1990 ), the Government of Karnataka hereby makes the following 
rules , namely : 


RULES 


1 . Title and commencement:- (1) These rules may be called the Karnataka General Service (Development 
Branch and Local Government Branch ) (Cadre and Recruitment) (Amendment) Rules, 2014 . 


(2 ) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Amendment of the Schedule .- In the Karnataka General Service (Development Branch and Local Government 
Branch ) (Cadre and Recruitment) Rules , 2008 , in the Schedule , in the entries relating to the category of post of 
“Grama Panchayat Secretary and Rural Development Assistant (Grade -I)" at serial number 9 , 


(a ) in the entries in column 4 , for the words “ Fifty per cent by promotion from the cadre of Grama 

Panchayat Secretary and Rural Development Assistant (Grade II)“ , the words “ By promotion 
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from the cadre of Grama Panchayat Secretary (Grade- II) and Second Division Accounts 
Assistants in the ratio of 3 : 2 every fourth and fifth vacancy being filled by promotion of Second 
Division Accounts Assistants ” 


(b ) In the entries in column 5 , under the heading “ For Promotion ” , after the words “ Grama 

Panchayat Secretary and Rural Development Assistant (Grade - II)” , the words or Second 
Division Accounts Assistants, as the case may be ” shall be inserted . 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka , 


S . N . Kalavathi 
Under Secretary to Government (i/ c ) 

RD & PR Dept. 
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COMMERCE AND INDUSTRIES SECRETARIAT 


NOTIFICATION 


No . CI 43 SLV 2011 , Bangalore , Dated : 12th September , 2014 


In exercise of the powers conferred by section 31 read with sub -sections (4 ) and (5 ) of section 9 of the Karnataka 
Khadi and Village Industries Act , 1956 (Karnataka Act No. 7 of 1957), the Government of Karnataka , hereby makes the 
following rules , namely : 


RULES 


1 . Title , commencement and application :- (1) These rules may be called the Karnataka State Khadi and Village 
Industries Board (Cadre, Recruitment and Conditions of services) Rules , 2014 . 

(2) These rules shall come into force with effect from the date of their publication in the Official Gazette . 

( 3) These rules shall apply to all the posts in the Karnataka State Khadi and Village Industries Board specified in 
Schedule - I. 

2 . Definitions.- (1) In these rules , unless the context otherwise requires, 
a . “ Act ” means the Karnataka State Khadi and Village Industries Act, 1956 (Karnataka Act 7 of 1957 ); 

“ Application Form ” means the form specified by the competent authority for applying for appointment to 
posts to be filled by direct recruitment; 
“ Appointing Authority ” means the Authority Specified in schedule IV . 

Provided that, in respect of the Chief Executive Officer and Accounts Officer and other Group A 

Officers appointing Authority shall be the Government. 

“ Board ” means the Karnataka State Khadi and Village Industries Board established under the Act; 
e . “ Backward Classes” means the classes of persons classified as Backward by the State Government from 

time to time; 


☺ 


wi 


"Competent Authority" means the Board or any authority authorized by the Board by a resolution as 
such ; 


“ Direct Recruitment” in relation to any service or post means appointment otherwise than by promotion 
or transfer from any post in the service of the Board or by deputation from the State 
Government/ CentralGovernment and other organizations or appointed by contract; 
“Equivalent qualification or equivalent examination ” means a qualification or examination declared by 
the Competent Authority to be equivalent to a qualification or examination prescribed in respect of any 
post specified in schedule -II ; 
“ Ex - Servicemen ” shall have the same meaning as defined in the Karnataka State Civil Services (General 
Recruitment) Rules, 1977 . 
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j. “ Employee” means any person employed by the Board in accordance with these rules and includes those 

employees whether temporary or permanent who are in the employment of the Board on the date of 
coming into force of these rules ; 
“Government” means the Government of Karnataka; 
“ Permanent Post ” means a post created in the Board on a timescale of pay , without any limit of time; 
“ Promotion ” means appointment of an employee to a higher grade or Post or to a higher category or 
scale of pay subject to such conditions as may be prescribed ; 
“ Persons with Disability ” shall have the same meaning as defined in the Persons with Disabilities (Equal 
opportunities , Protection of rights and full participation ) Act, 1995 (Central Act 1 of 1996 ). 
“ Schedule” means schedule appended to these rules; 
" Selection ” means selection of a person for appointment to a post by the selection authority ; 
“Scheduled Castes and Scheduled Tribes ” shall have the same meaning as are assigned and notified by 
the Government of India from time to time; 
“ Selection Authority ” means the authority competent to make selection of candidate for recruitment 
specified under these rules ; 
“ Service ” means services in the Board and any other service which is entitled to be reckoned as service 

in the Board ; 
t. “ Temporary Post” means post created temporarily in a time scale of pay . 
3 . Classification of posts, disciplinary proceedings and appeal: 

The provisions of the Karnataka Civil Services (Classification , Control and Appeal) Rules, 1957 and as amended 
from time to time shall mutatis mutandis applicable , in respect of employees of the Board subject to such modification 
specified in schedule IV regarding the Disciplinary Authority , Appointing Authority , Appellate Authority to impose 
penalties . 

4 . Cadre Strength :- The strength of each Cadre (temporary and permanent) with scales of pay shall be as 
specified in schedule -I. 

5 . Method of recruitment:- (1) The method of recruitment/ appointment and the minimum qualification shall be 
as specified in Schedule - II. 

(2 ) Appointment to a post in the Board shall be made by any one of the following methods, namely : 
(a ) By direct recruitment; 
(b ) By promotion , 
(c) by transfer of a person already in service of the Board from an equivalent cadre or class of post subject to 

such conditions specified in these rules ; 
(d ) by deputation from the Central or State Government or Khadi and Village Industries Commission or any 

other Government organization only for deputation post; or 

6 . Selection of candidates for Direct Recruitment:- The method of selection of candidates for direct 
recruitment shall be done by the Selection Authority on the basis of merit subject to reservation policy of the State 
Government. There shall be written examination and interview in respect of Group B and C posts and on the basis of 
marks secured in qualifying examination and interview in respect of Group D posts as under: 

There shall be a written test for 150 marks of objective type for Group -B and Group- C posts . The written 
test shall be conducted as follows: 
Paper - 1 General knowledge 

- 100 marks 
Paper -2 Khadi and Village Industries Development 

- 50 marks 
(ii) The interview shall be conducted for a maximum of 10 marks for Group – B and C posts ; 

Where there is interview for selection for a particular post , marks for such interview shall be not more 
than 12 .5 % of the total marks secured and these marks shall be added to the percentage of marks 

secured in the prescribed qualifying examination and merit be determined . 
( iv) In respect of eligibility for appointment, Disqualification for appointment, Procedure for recruitment and 

procedure for selection , the provisions of the Karnataka Civil Services (Direct Recruitment by Competitive 


೨೮೧೪ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


Examinations and Selection ) (General) Rules , 2006 and as amended from time to time shall mutatis 

mutandis applicable for selection of candidates for appointment to the post of Direct Recruitment; 
(v) The selection of candidates for appointment to the post ofGroup - B " by direct recruitment, shall be made by 

a committee constituted by the board and consisting of the members as specified in sub rule (i) of rule 7 ; 

and 
( vi) The selection of candidates for appointment to the post ofGroup - C and D by direct recruitment, shall be 

made by a committee constituted by the board and consisting of the members as specified in sub -rule (2 ) 

of rule 7 . 

7 . Selection committee for direct recruitment.- (1) The Selection Committee for selection of candidates for 
appointment to the posts in Group - B cadre by Direct Recruitment shall consist of the following members , namely ; 
(a) The Secretary to the Government, Commerce and Industries Department 

Chairman 
(b ) 

A representative of the Commissioner of Industries and Commerce , not below the rank - Member 
of Deputy Secretary to Government 
A representative of the Commissioner of Social Welfare Department not below the rank - Member 
of Deputy Director 
A representative of the Commissioner of Backward Classes Welfare Department 

Member 
A representative ofthe Women and Child Welfare Department 

Member 
The State Director, Khadi and Village Industries Commission 

Member 
The Financial Advisor and Chief Accounts Officer of the Board 

Member 
(h ) The Chief Executive Officer of the Board shall be the Member Secretary 

(2 ) The Selection committee for selection of candidates for appointment to the posts in Group -C and Group - D 
cadres by Direct Recruitment shall consist of the following members , namely : 
(a ) The Chief Executive Officer of the Board 

Chairman 
(b ) A representative of the Commissioner for Industries and Commerce 

Member 


A representative of the Commissioner of Social Welfare department 


Member 


A representative of the Commissioner of Backward Classes Welfare department 


Member 


A representative of the Women and Child Welfare Department 


Member 


- 


Member 


Officer not below the rank of Joint Director in the Department of Industries and 
Commerce 


The State Director , Khadi and Village Industries Commission 


Member 


(h ) The Financial Advisor and Chief Accounts Officer of the Board 

Member 
(i) The Deputy Chief Executive Officer (Administration ) of the Board shall be the Member- Convener. 

8 . Promotion .- (1) The Board shall constitute a Committee known as "Departmental Promotion Committee " for 
selection of persons to fill up the posts by promotion of all categories consisting of the following: 
(a) The Chief Executive Officer of the Board 

Chairman 
(b ) The Financial Advisor and Chief Accounts Officer of the Board 

Member 


The Accounts Officer of the Board 


Member 


The Senior Development Officer of the Board 

Member 
The Deputy Chief Executive Officer of the Board to be themember - convener. 
(2 ) The promotion shall be based on the recommendation of Departmental Promotion Committee . 


(3) If it is a post to be filled up by promotion by selection , the appointment shall be by selection of person , on the 
basis of merit cum seniority and suitability in all respects to discharge the duties of the post, from among persons eligible 
for promotion . 

(4) If it is post other than that referred to in sub -rule (3 ) of this rule , the appointment shall be by selection of a 
person on the basis of seniority -cum -merit subject to fitness of the candidates to discharge the duties of the post from 
among persons eligible for promotion . 
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9 . Non -participation in Selection Committee or Departmental Promotion Committees.- If a member of the 
Selection committee or the Departmental Promotion Committee is related to or otherwise interested in a person offering 
himself as candidate for selection to any post, the member shall disclose his interest or relationship as the case may be, in 
advance in writing to the Chairman of the selection committee and such member shall not participate in the committee 
proceedings relating to selection or otherwise of such candidate . 

10 . Departmental Examination .- The Departmental examinations that are required to be passed by employees 
in respect of each of the cadres shall be as specified in schedule -III. 

11 . Probation . - The Karnataka Civil Service (Probation ) Rules , 1977 shall mutatis -mutandis apply to persons 
appointed by Direct Recruitment to the posts in the Board . 

12 . Reservation of appointment for posts earmarked for direct recruitment and reservation for persons 
belonging to scheduled castes, scheduled tribes and Backward Classes for promotional vacancies . - 


(1 ) The reservation of the posts means reservation of posts for direct recruitment for the persons belonging to the 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes or backward classes shall be as per State Government orders and amendments 
issued by Government in this regard from time to time. 


(2 ) The reservation for persons belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes under article - 16 (4 ) of the 
Constitution in promotional vacancies shall be as per the Government Orders issued by the State Government from time 
to time. 


13 . Deputation .- It shall be open to the Board to take the services of suitable State or Central Government 
employee, employees of a State Government Undertaking , on deputation basis , subject to the terms and conditions to be 
agreed upon with the concerned Department or Undertaking . The employees of the Board may also be deputed to other 
Government Department or Government Undertaking of both State and Central Government on request from the 
concerned department. The decision of deputing the employees of the Board may be taken by the Chief Executive Officer 
with the approval of the Board . The deputation of the employee shall be on his own request and the deputation to other 
departments be restricted to two times in the whole of service . Each period of deputation shall be for a maximum of three 
years. The salary shall be paid by the borrowing Department undertaking. 

14 . Seniority .- The Karnataka Government Servants ( Seniority) Rules, 1957, shall apply mutatis -mutandis in 
respect of employees of the Board . 

15 . Reserve Powers .- Notwithstanding anything contained in these rules , the Board shall have powers to 
provide suitable / equivalent or job to any employee incapacitated during the discharge of his duties while performing the 
duties of the Board in a particular category of post held by him . 

16 . Repeal and Savings:- ( 1) The Karnataka State Khadi and Village Industries Board Recruitment Rules, 1962, 
are hereby repealed . 

Provided that, the said repeal shall not affect the previous operation of the said rules or anything duly done or 
suffered there under or affect any right, liability or obligations acquired accord or incurred under the said rules . 


(2) Any reference to any rule or orders under the rules repealed by sub - rule ( 1) shall be constructed as a reference 
to these rules . 


(3 ) All proceedings commenced under the rules repealed by sub -rule (1) and pending on the date of 
commencement of these rules shall be continued and disposed off in accordance with the provisions of these rules . 


By order and in the name of the Governor of Karnataka 


L . S . SRIKANTA BABU 
Under Secretary to Govt. ( SSI) 
Commerce & Industries Dept. 
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SCHEDULE I 

(see rule 4 ) 
Cadre Strength 


Si. 


Category of Posts 


Scale of Pay 


Number of posts 
Temporary Permanent 


Total 


3 


1 


Equivalent scale 
Equivalent scale 
Equivalent scale 
Equivalent scale 


Rs . 30400 -51300 


Rs. 28100 - 50100 
Equivalent scale 


2 
Chief Executive Officer (Senior KAS officer / Additional Director Industries & Commerce Department) 
Financial Advisor and Chief Accounts Officer of the rank of Joint Controller ( SAD Department) 
Accounts Officer (SAD Department)/ posting a suitable senior Development Officer of the Board ) 
Deputy Chief Executive Officer (Admn & Recovery ) ( Junior scale KAS officer / Joint Director, Industries & 
Commerce Department) 
Deputy Chief Executive Officer (Development) Group- A (By Promotion from Senior Development Officer 
KVIB ) 
Development Officer (Group -A ) 
Special Tahasildars (Recovery) 
(Deputation from Revenue Department) 
District Officers , Group- B 
Superintendent / Recovery Officer 
Audit Superintendent (Deputation from State Accounts Department. 
First Division Assistant 
Technical Supervisor 
Stenographers 
Clerk - cum -Computer Operator / Second Division Assistant 
Technical Assistant 
Technical Assistant (Bee - Keeping ) 
Receptionist/ Telephone Operator 
Drivers 
Attenders 
Peons / Watchman / Sweepers 

Total 


10 . 


0 


0 


11. 
12 . 
13 . 
14 . 
15 . 
16 . 
17 . 
18 . 
19 . 
20 . 


Rs. 24000 -45300 
Rs. 20000 - 36300 
Equivalent scale 
Rs.14550 - 26700 
Rs. 14550 - 26700 
Rs. 14550 - 26700 
Rs. 11600 - 21000 
Rs.11600 -21000 
Rs.11600 -21000 
Rs. 11600 - 21000 
Rs. 11600 -21000 
Rs. 11600 - 21000 
Rs . 9600 - 14550 


O 
0 
0 


1 


16 


0 
O 


1 
16 
16 


16 


37 


37 
355 


355 


L . S . SRIKANTA BABU 
Under Secretary to Govt . (SSI) 
Commerce & Industries Dept . 
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SCHEDULE II 

( see rule 5 ) 
Method of Recruitment 


No. of posts 


Category of Posts and scale 

of pay 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 


No. 


Perm 
anent 


Temp. 


5 


GROUP " A " POSTS 


| Chief Executive Officer 


By deputation of an officer from State Civil Services, who 
is in the cadre not below the rank of a Deputy 
Commissioner of a District / . Additional Director Industries 
& Commerce Department 
By deputation of an officer from the State Accounts 
Department not below the rank of a Joint Controller of 
Audit and Accounts . 


Financial Advisor and Chief 
Accounts Officer 


Deputy Chief Executive Officer 
(Admn & Recovery ) 


By deputation of an officer from the Government of a KAS 
(Group - A Junior Scale Officer ) or Joint Director 
Industries and Commerce Department. 
By deputation of an Accounts Officer from the State 
Accounts Department or posting suitable Senior 
Development Officer of the Board . 


4 


Accounts Officer 
(Rs. 28100 -50100 ) 


Special Tahasildars (Recovery) 


By deputation of an officer in the Cadre of Tahasildars 
from the Revenue Department. 
By promotion from the Cadre of Development Officer. 


Must have put in a service of not less than three 
years in the Cadre of Development Officer 


Deputy Chief Executive Officer 
(Development) 
(Rs.30400 -51300) 
Development Officer / 
Additional Accounts Officer 
(Group – A )(Rs. 28100 -50100 ) 


By promotion from the Cadre of District Officers. 


Must have put in a service of not less than three 
years in the cadre of District Officer 


GROUP " B " POSTS 
33 1 / 3 % by Direct Recruitment; and 


30 


District Officer 
(Rs.24000-45300) 


66 2 / 3 % by promotion from the cadre of Superintendent / 
Recovery Officer 


For direct recruitment: Must possess a Bachelor 
degree 
For Promotion : Must have put in a service of not 
less than five years in the Cadre of Superintendent / 
Recovery Officer 


೨೮೧೮ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


No. of posts 


Si. 


Category of Posts and scale 

of pay 


Perm 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 


No . 


Temp. 


anent 


2 


3 


GROUP " C " POSTS 


50 


Superintendent Recovery 
Officer 
(Rs.20000 - 36300) 
Audit Superintendent 


By promotion from the cadre of First Division Assistant / 
Technical Supervisor | Steno grapher on the basis of 
common seniority . 


Must have put in a service of not less than five years 
in the cadre of First Division Assistant/ Technical 
Supervisor / Stenographer. 


By Deputation of an Audit Superintendent from the State 
Accounts Department 
Fifty percent by direct recruitment; and 


11 


56 


First Division Assistant 
(Rs. 14550 - 26700 ) 


For direct recruitment.- (i) Must possess a Bachelor 
Degree from an University recognized by law in India ; 


and 


Fifty percent by promotion from the cadre of Second 
Division Assistant / Clerk -Cum - Typist / Clerk - Cum 
Computer Operator . 


35 


Fifty percentby direct recruitment; and 


| Technical Supervisor 

(Rs. 14550 - 26700 ) 


Fifty percent by promotion from the cadre of Technical 
Assistant 


( ii ) Must have passed basic Computer training from a 
recognized institute of not less than 3 months 
For Promotion : Must have put in a service of not 
less than five years in the Cadre of Second Division 
Assistant/Clerk - cum Typist / Clerk -cum -Computer 
operator. 
For direct recruitment: ( 1) Must possess Bsc or 
Diploma in Mechanical / Electrical / Civil/ 
Electronics / Computer Science / Tele -Communication 
| Auto -mobile / Textile / Metallurgy and Chemical 
Engineering / Fashion Technology / Food Technology / 
Leather Technology from an University and 
institutions recognized by law in India . 
For Promotion : Must have put in a service of not 
less than five years in the Cadre of Technical 
Assistant. 
For Direct Recruitment: ( 1) Must have passed SSLC 
examination or possesses an equivalent qualification 
and Senior Type writing and Senior Shorthand 
Examination in Kannada | English conducted by 
Karnataka Secondary Education Examination Board 
or possesses an equivalent qualification (2 ) Computer 
Knowledge is essential (3 ) A certified course 
conducted by the Khadi and Village Industries 
Commission is also preferable. 


13 


Stenographers 
(Rs. 14550 -26700 ) 


Ninety percent by direct recruitment and Ten percent by 
promotion from the cadre of Senior Typists in accordance 
with the Karnataka Civil Services (Recruitment to the 
posts of Stenographers and typists) Rules , 1983 if he has 
the requisite qualification of pass in Senior Shorthand 
Examination in Kannada ) English conducted by 
Karnataka Secondary Education Examination Board . If no 
suitable senior typists or typist are available for 
promotion , then by promotion from the cadre of Second 
Division Clerk / Clerk - Cum -Typist/ Typist. 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 


gens 


No . of posts 


Category of Posts and scale 

of pay 


Perm 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 


No . 


Temp. 


anent 

3 


1 


2 


4 


5 


6 


For Promotion : (1 ) Must have put in a service of not 
less than 5 years in the cadre of Typists / Second 
Division Clerk / Clerk - Cum - Typist / Clerk -Cum 
Computer Operator (2 ) Must have passed senior 
Typewriting examinations and senior shorthand 
examination in Kannada | English conducted by 
Karnataka Secondary Education Examination Board . 
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54 


-- 


Division 


Clerk - cum - Computer 
Operator / Second 
Assistant 
(Rs. 11600 -21000 ) 


66 2 / 3 % by direct recruitment and 
33 1 / 3 % by transfer of persons in the Cadre of Drivers. If 
no suitable person is available for transfer , then by 
promotion from any of the cadre in Group - D service on the 
basis of combined seniority . Seniority being determined 
by treating a person holding a post carrying a higher scale 
of pay as senior to a person holding a post carrying a 
lower scale of pay, seniority interse among persons holding 
post carrying same scale of pay being determined on the 
basis of length of service in the respective cadres, seniority 
interest among persons in a cadre being maintained . The 
promotion and change in cadre should be done in the ratio 
of 10 : 1 


For Transfer : ( 1) Must have put in a service of not 
less than seven years in the Cadre of Drivers . 
(2 ) Must have passed 2nd PUC examination and must 
have a certificate in computer Basic Course from a 
recognized Computer Institution . 
For Promotion : ( 1) Must have put in a service of not 
less than five years in the Cadre of Group - D . 
(2 ) Must have passed PUC or its equivalent 
examination and a certificate in Computer Basic 
Course from a recognized Institution . 


15 


By direct recruitment 


| Technical Assistant 
(Rs. 11600 -21000 ) 


For direct recruitment. - Must possess ITI Certificate 
( Industrial Training Institute ) in any branch from a 
recognized Institution . 
Must possess ITI Certificate (Industrial Training 
Institute) in any branch from a recognized Institution . 


16 


(Bee 


By direct recruitment 


Technical Assistant 
Keeping) 
(Rs. 11600 -21000 ) 
Receptionist / Telephone 
Operator 
(Rs.11600 -21000) 


17 


By direct recruitment 


18 


16 


By direct recruitment 


Drivers 
(Rs. 11600 - 21000 ) 


( 1) Must have passed 2nd PUC with Fluency in 
Kannada and English language ; and 
( 2 ) Knowledge of Telephone switch board operation 
and telex is essential. 
( 1 ) Must have passed SSLC ; 
(2 ) Must hold valid lightmotor vehicle driving license ; 
and 
( 3 ) Must possess a certificate in First-Aid from the 
Transport Department for having passed the test 
conducted by the authority . 


90 90 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


No . of posts 


Category of Posts and scale 

of pay 


Perm 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 


No . 


Temp. 


anent 


19 


16 


2 3 

5 

GROUP " D " POSTS 
Attenders 

Fifty percent by Direct recruitment For Direct recruitment : Must have passed SSLC . 
(Rs. 11000 - 19000 ) Fifty percent by promotion from the Cadre of Peons , 

For promotion : Must have put in atleast 5 years of 
Watchman , Sweepers with a minimum of five years of 

qualifying service in the cadre of Peons/ Watchman / 
qualifying service . 

Sweepers 
20 Peons/ Watchman / Sweepers 

Must have passed SSLC . 
By direct recruitment 
(Rs. 9600 - 14550 ) 
Note : In respect of promotion to Development Officer as mentioned in Sl. No .7 the condition of minimum qualifying service of three years in the post of District Officer is relaxed to the 
persons absorbed as District Officer by virtue of up gradation . 
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L . S . SRIKANTA BABU 
Under Secretary to Govt . (SSI) 
Commerce & Industries Dept. 


SCHEDULE - III 

(See Rule 10 ) 
The departmental examination in respect of each of the category of posts specified column (2 ) of the table below 

shall be as specified in the corresponding entries of column ( 3 ) thereof: 


Sl.No . 


Departmental Examination Prescribed 


Category of posts 

(2) 


( 3 ) 


( 1) 

1. 


District Officer (Group - B ) 


2 . 


Superintendent/ Recovery Officer 


( 1) Accounts Higher 
(2 ) General Law I and II 
(3 ) Kannada Language 
( 1) Accounts Higher 
(2 ) General Law I and II 
( 3 ) Kannada Language 
(1) Accounts Higher 
(2 ) General Law I and II 
(3 ) Kannada Language 


3 . 


First Division Assistant/ Auditor - cum -Inspector 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 


gogo 


Sl.No . 


Category of posts 


Departmental Examination Prescribed 


(2 ) 


( 1 ) 

4 . | Technical Supervisor 


5 . 


Stenographer 


( 3 ) 
( 1) Accounts Higher 
(2 ) General Law I and II 
(3 ) Kannada Language 
( 1) Accounts Higher 
(2 ) General Law I and II 
(3) Kannada Language 
( 1) Accounts Higher 
(2 ) Kannada Language 
(1) Accounts Higher 
(2) Kannada Language 


6 . 


Clerk -cum - Computer Operator / Second Division Assistant 


7 . 


Technical Assistant 


L . S . SRIKANTA BABU 
Under Secretary to Govt. (SSI) 

Commerce & Industries Dept. 


SCHEDULE - IV 
(See Rule 3 ) 


Class of Posts 


Appellate Authority 


1 


Authority empowered to impose penalties and penalties which 
Authority empowered to 

he may impose 
appoint 
Authority 

Penalties 
2 3 

4 
Karnataka State Khadi and Village Industries Board 
State Government 

Board 
According to CCA Rules rule 8 

(i to iv) 
State Government 

rule 8 (v to viii) 


State Government 


Group A 
Deputy Chief Executive Officer 
(Development), Development 
Officers , Accounts Officer . 


Group B 
District Officers and Other Group 

B officers 


Karnataka State Khadi and 
Village Industries Board 


Karnataka State Khadi and 
Village Industries Board 


According to CCA Rules rule 8 

(i to viii) 


Secretary to Government , Commerce 
and Industries Department 


R .N .I. No . KARBIL /2001/47147 POSTAL REGN . No. RNP /KA/BGS/2202 /2014- 16 
Licensed to post without prepayment WPP No . 297 
9899 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 


10 . 297 9812202120 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


Authority empowered to impose penalties and penalties which 

he may impose 


Class of Posts 


Authority empowered to 

appoint 


Appellate Authority 


Authority 


Penalties 


3 


Chief Executive Officer 


Chief Executive Officer 


According to CCA Rules rule 8 (i to 


Karnataka State Khadi and Village 
Industries Board 


iv ) 


(v to viii ) 


Group C 
Superintendent / Recovery 
Officers, First Division Assistant, 
Technical Supervisor, 
Stenographers , Clerk -cum 
Computer Operator / Second 
Division Assistant, Technical 
Assistant, Technical Assistant 
(Bee -keeping), Receptionist / 
Telephone Operator , Drivers . 


Karnataka State Khadi and Village Industries Board 


Chief Executive Officer 


Chief Executive Officer 


Clause (i) to ( vii) of rule 8 


Group D 
Attenders , Peons, Watchman and 
Sweepers 


Karnataka State Khadi and Village 
Industries Board 


L . S . SRIKANTA BABU 
Under Secretary to Govt. (SSI) 

Commerce & Industries Dept. 


ಮುದ್ರಕರು ಹಾಗೂ ಪ್ರಕಾಶಕರು:- ಸಂಕಲನಾಧಿಕಾರಿಗಳು , ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಸರ್ಕಾರಿ ಕೇಂದ್ರ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ಬೆಂಗಳೂರು- 59 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 

ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 
ಭಾಗ - V | ಬೆಂಗಳೂರು, ಸೋಮವಾರ , ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ ೧೫ , ೨೦೧೪ ( ಭಾದ್ರಪದ ೨೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೬ ) ನಂ . ೫೭೬ 
Part - V Bangalore , Monday , September 15 , 2014 (Bhadrapada 24 , Shaka Varsha 1936 ) No . 576 

ಒಳಾಡಳಿತ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಒಣ 207 ಹೊಸ 2014, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 15 - 09 - 2014 

ಪೊಲೀಸ್ ಇಲಾಖೆ 

(ISO : 9001 - 2008 ಪ್ರಮಾಣಿತ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ) 
ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು ಸಬ್ - ಇನ್ಸ್ಪೆಕ್ಟರ್ (ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ) ( ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ) ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇಮಕಾತಿ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ . 35 /ನೇಮಕಾತಿ - 2 /2014 - 15, ದಿನಾಂಕ: 15ನೇ ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್ 2014 
ವಿಷಯ: ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು ಸಬ್ -ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್ (ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ) ( ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ) ಮತ್ತು 

ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಕುರಿತು. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ, ಪೋಲೀಸ್ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು ಸಬ್ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್ ( ಕೆ .ಎಸ್ . ಆರ್. ಪಿ .) ( ಪುರುಷ 
ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ) ಹಾಗೂ ಸೇವಾನಿರತ ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸ್‌ (ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ಸೇವಾ 
ಷರತ್ತುಗಳು) ನಿಯಮ, 2009, ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ (ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೆ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ) 
ಆದೇಶ, 2013 , ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ ( ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೆ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ) ( ಅರ್ಹತಾ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ನೀಡಿಕೆ ) ನಿಯಮಗಳು, 2013 , ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರಿಕ ಸೇವೆಗಳು ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಾವಳಿ 1977 ಹಾಗೂ 
ಮೇಲೆ ತಿಳಿಯಪಡಿಸಿದ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಆಗುವ ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳ ಅನುಸಾರ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮುಖಾಂತರ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಆನ್ - ಲೈನ್ ( On -line) ( ಎಲೆಕ್ಟ್ರಾನಿಕ್ ಮಾರ್ಗ ) ಮುಖಾಂತರ ಮಾತ್ರ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ ಅಂಚೆ 
ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆಗಳು: 
ಎ) ಹೈದರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೊಳಪಡುವ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗಿಕರಣವನ್ನು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಹೀಗಾಗಿ ಹೈದರಾಬಾದ್ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸದರಿ ಮೀಸಲಾತಿಯಡಿ ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಹರಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಆದ್ದರಿಂದ ಹೈದರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಡಿ ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿರುವ ಇತರೆ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . ಸದರಿಯವರುಗಳನ್ನು ಹೈದರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿಯಡಿ ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಮಾತ್ರ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಬಿ ) ಹೈದರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಹೈದರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿಯಡಿ ಮೀಸಲಿರಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ , ಇತರೆ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. 
ಸಿ) ಹೈದರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಏಕ ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಹೈದರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿ ಇರುವ ಮತ್ತು 
ಹೈದರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿ ಹೊಂದಿರದ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಂತಿಲ್ಲ. 
ಡಿ) ಹೈದರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿ ಹೊಂದಿರದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಹೈದರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿಯಡಿ ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸುವಂತಿಲ್ಲ. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿಟ್ಟುಕೊಂಡು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಇ) ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿಯು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿಕೋರಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಗಳ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಫ್ ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅಂಶಗಳು / ಮೀಸಲಾತಿಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಕಲ್ಪಿಸಿರುವುದರಿಂದ ನೇಮಕಾತಿ 
ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಮೀಸಲಾತಿ ಬದಲಾವಣೆ ಕೋರಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮನವಿಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

( ೨೮೨೩ ) 


೨೮೨೪ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 

ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 
2. ಶುಲ್ಕ: 

( ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ, ಪ್ರವರ್ಗ 2( ಎ), 2( ಬಿ), 3( ಎ), 3( ಬಿ) ಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | . 250 / 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

1 .100 / 
1) ನಿಗದಿತ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಎಸ್‌ಬಿಎಂ / ಎಸ್‌ಬಿಹೆಚ್ ಬ್ಯಾಂಕಿನ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಬ್ಯಾಂಕಿನ ವೇಳೆಯಲ್ಲಿ ಚಲನ್ 

ನೀಡಿ ಹಣ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. 
2) ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ www . ksp .gov.in ನಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಓದಿಕೊಂಡು 

- ಯಾವುದೇ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದೆ ಆನ್ - ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಿರುವ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ ಅದನ್ನು ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
ಅಥವಾ ಅದನ್ನು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ 
ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . ಮೇಲಿನ ಕಾಲಂಗಳಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವ ಒಟ್ಟು ಶುಲ್ಕವನ್ನು ನಗದು 
ರೂಪದಲ್ಲಿ ಚಲನ್ ನೊಂದಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಡಿಡಿ , ಪೋಸ್ಟಲ್ ಆರ್ಡರ್ , ಮನಿ ಆರ್ಡರ್ ಇವುಗಳನ್ನು 
ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3, ಆನ್ -ಲೈನ್ ( On-line) ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹಾಗೂ ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸುವ ವಿಧಾನ : 

ಅರ್ಜಿದಾರ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ www . ksp . gov.in ನಲ್ಲಿ 
ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಮಾಹಿತಿಸೂಚಿ / ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಜಾಗರೂಕತೆಯಿಂದ ಓದಿಕೊಂಡು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕು. Current 
Recruitment ನಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಓದಿಕೊಂಡು ಯಾವುದೇ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡದೇ ಆನ್ 
ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಿರುವ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ನೀಡಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರ ವಿರುದ್ದ 
ಕಾನೂನಿನನ್ವಯ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಸೂಕ್ತ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಅರ್ಜಿದಾರ 
ಒಂದು ಬಿಳಿ ಹಾಳೆಯ ಮೇಲೆ ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಬಣ್ಣದ ಭಾವಚಿತ್ರವನ್ನು ಮತ್ತು ಸಹಿಯನ್ನು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ (Soft 
Copy - less than 250 KB) ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ನಂತರ ಅರ್ಜಿದಾರನ ಹೆಸರು , ಜಾತಿ, ಪ್ರವರ್ಗ , 
ಮೀಸಲಾತಿಗಳ ವಿವರ, ಹುಟ್ಟಿದ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ಇತ್ಯಾದಿ ವಿವರಗಳನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ 
ಮಾಡಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರ ಮತ್ತು ಸಹಿಯನ್ನು ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ ಮುಖೇನ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ( Upload) ಮಾಡಬೇಕು. 
ಇಲ್ಲವಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅರ್ಜಿದಾರರು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ತುಂಬಿ ಮುಂದುವರೆಯಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿದಾರ 
ನೀಡಿರುವ ವಿವರಗಳು ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಿಂದಲೂ ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಚಲನ್ ಮುದ್ರಿಸಬಹುದು. ಚಲನ್ ಮುದ್ರಿಸಲು 
ಜನರೇಟ್ ಚಲನ್ ಬಟನ್ ಮೇಲೆ ಕ್ಲಿಕ್ ಮಾಡಿದಾಗ ಪ್ರತಿ ( Triplicate) ಬ್ಯಾಂಕ್ ಚಲನ್ ಸೃಜನೆಯಾಗುತ್ತದೆ. ಆ 
ಚಲನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿಯ ಸಂಖ್ಯೆಯೊಂದಿಗೆ, ನಿಮ್ಮ ಭಾವಚಿತ್ರ, ಪ್ರವರ್ಗ, ಮೀಸಲಾತಿಗಳ ವಿವರ ಮತ್ತು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾಗಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ಶುಲ್ಕಗಳ ವಿವರಗಳು ಇರುತ್ತವೆ. ಆ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿ/ಪ್ರಿಂಟ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು . 

ನಂತರ ಅರ್ಜಿದಾರ ಮುದ್ರಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾದ ಚಲನ್‌ನಲ್ಲಿ ನಮೂದಾಗಿರುವ ಒಟ್ಟು ಶುಲ್ಕವನ್ನು ನಗದು ರೂಪದಲ್ಲಿಯೇ 
ಎಸ್. ಬಿ. ಎಂ ಅಥವಾ ಎಸ್.ಬಿ .ಹೆಚ್‌ನ ಅಧಿಕೃತ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಶಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬೇಕು. ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ ಚಲನ್‌ನ 
“ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಇಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದು. 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಎರಡು ದಿನಗಳ ನಂತರ ಪುನಃ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
www . ksp . gov .in ನಲ್ಲಿ My Application ನ್ನು ಕ್ಲಿಕ್ ಮಾಡಿ, ತಮ್ಮ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ ನಮೂದಿಸಿದ 
ನಂತರ ಅರ್ಜಿ ತೆರೆಯುತ್ತದೆ ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ವಿವರಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಅರ್ಜಿಯು 
ಸೃಜನೆಯಾಗುತ್ತದೆ, ಸದರಿ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಪ್ರಿಂಟ್ ಮಾಡಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು, ಅರ್ಜಿ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ಮುಂದಿನ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಪ್ರಮುಖ ದಿನಾಂಕಗಳ ಮಾಹಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪ್ರಾರಂಭ ದಿನಾಂಕ: 22. 09 .2014 , ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10.00 ಗಂಟೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ : 21 .10. 2014, ಸಂಜೆ 06 . 00 ಗಂಟೆಗೆ 

ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಅಧಿಕೃತ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಕಛೇರಿ ವೇಳೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ : 23.10.2014 
ಸೂಚನೆ : 

ಪೊಲೀಸ್ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಭರ್ತಿ 
ಮಾಡಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವಂತ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 

೨೮೨೫ 
• ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ನೀಡಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರ ವಿರುದ್ಧ ಕಾನೂನಿನನ್ವಯ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಸೂಕ್ತ 

ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು . 
• ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿಮಾಡುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಸಮಸ್ಯೆ ಎದುರಾದಲ್ಲಿ ಸಹಾಯವಾಣಿ ( Help 

line) 080 - 22943346 ಅನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ ಅಗತ್ಯ ಮಾಹಿತಿ ಪಡೆದು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಹಾಗೂ ತಾಂತ್ರಿಕ 
ತೊಂದರೆ ಎದುರಾದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸ್ಥಗಿತಗೊಳಿಸಿ ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು 

ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 
3.3 ಈ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿದ್ದು, ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ 
ಬದಲಾವಣೆ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
1) ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಪಡೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಸ್ಥಳೀಯೇತರ ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು ಸಬ್ ಇನ್ಸ್ ಪೆಕ್ಟರ್ (ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ) ಹುದ್ದೆಗಳ 
ವಿವರ: 
ಅ ) ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್ ( ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ ) ( ಪುರುಷ) 
ಆ ) ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು ಸಬ್ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್ (ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ) ( ಪುರುಷ) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರಿಗೆ 

- 03 
ಇ ) ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್ ( ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ ) ( ಮಹಿಳಾ) 

- 06 
ಈ ) ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್ (ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ) ( ಮಹಿಳಾ) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರಿಗೆ 

- 01 
ಒಟ್ಟು 

= 42 
ii) ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರದಲ್ಲಿ ಹೈದರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೊಳಪಡುವ (ಶೇಕಡ 8ರಂತೆ ಮೀಸಲು) ವಿಶೇಷ 
ಮೀಸಲು ಸಬ್ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್ (ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ) ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: 
ಅ ) ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು ಸಬ್ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್ (ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ) ( ಪುರುಷ) 
ಆ) ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್ (ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ) ( ಪುರುಷ) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರಿಗೆ 

ಒಟ್ಟು 

= 06 
iii) ಹೈದರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿರುವ (ಶೇಕಡ 80 ರಂತೆ ಮೀಸಲು ) ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು 
ಸಬ್ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್ ( ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ) ಹುದ್ದೆಗಳೆ ವಿವರ: 
ಅ ) ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು ಸಬ್ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್ (ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ) ( ಪುರುಷ) 
ಆ) ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್ ( ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ ) ( ಪುರುಷ) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರಿಗೆ 

= 12 


- 


05 
01 


- 


- 


10 


- 


02 


* 


ಟ 


ಒಟ್ಟು 


3.4 ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು ಸಬ್ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್ ( ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ) ( ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ) ಹಾಗೂ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರ ಖಾಲಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತಿದೆ : 
i) ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಪಡೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಸ್ಥಳಿಯೇತರ ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು ಸಬ್ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್ (ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ) ( ಪುರುಷ)- 32 
ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗಿಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 

ಒಟ್ಟು 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಾಜಿ - ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ಕನ್ನಡ| 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಇತರರು 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಸೈನಿಕರು | ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | 
ಸಂಖ್ಯೆ 

ಮಾಧ್ಯಮ 
ಸಾಮಾನ್ಯ 

16 04 

02 
ವರ್ಗ 

01. 

01. 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ | 05 01 

04 


08 


ಪರಿಶಿಷ್ಟ 


01 


02 


01. 


04 


ಪಂಗಡ 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 
ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಎ 
ಪ್ರವರ್ಗ -2ಬಿ 
ಪ್ರವರ್ಗ -3ಎ | 
ಪ್ರವರ್ಗ - 3ಬಿ 
ಒಟ್ಟು 


01 
01 . 
01 


03. 


01 


01. 


02 
01. 
01. 
32 


01. 


- 
09 


| 


02 


01 


0101 


| 


19 


೨೮೨೬ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 

ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 
ii) ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಪಡೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಸ್ಥಳಿಯೇತರ ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು ಸಬ್ ಇನ್ಸ್ ಪೆಕ್ಟರ್ (ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ) ( ಪುರುಷ) 
ಸೇವಾನಿರತ - 03 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗಿಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 


ವರ್ಗ 


ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳ 


ಗ್ರಾಮೀಣ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


ಮಾಜಿ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಸೈನಿಕರು | ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮಾಧ್ಯಮ 


ಇತರರು 


ಸಂಖೆ. 


01 


01 


01 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
ವರ್ಗ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ | 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ 
ಪಂಗಡ 
ಪ್ರವರ್ಗ -1 
ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಎ 
ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಬಿ 
ಪ್ರವರ್ಗ - 3ಎ 
ಪ್ರವರ್ಗ - 3ಬಿ 
ಒಟ್ಟು 


01. 


03 


01 


| 


- 


02 


iii) ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಪಡೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಸ್ಥಳಿಯೇತರ ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು ಸಬ್ ಇನ್ಸ್ ಪೆಕ್ಟರ್ ( ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ) ( ಮಹಿಳಾ) 
06 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗಿಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 


ವರ್ಗ 


ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖೆ. 


ಗ್ರಾಮೀಣ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


ಮಾಜಿ | ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ - ಕನ್ನಡ 
ಸೈನಿಕರು | ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮಾಧ್ಯಮ 


ಇತರರು 


03 


01 . 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
ವರ್ಗ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ | 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ 
ಪಂಗಡ 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 | 
ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಎ 
ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಬಿ 
ಪ್ರವರ್ಗ - 3ಎ 
ಪ್ರವರ್ಗ - 3ಬಿ 
| ಒಟ್ಟು 


06 


01 . 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ - ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 

೨೮೨೭ 
iv ) ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಪಡೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಸ್ಥಳಿಯೇತರ ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು ಸಬ್ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್ (ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ) ( ಮಹಿಳಾ) 
ಸೇವಾನಿರತ - 01 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಯ ವರ್ಗಿಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ : 
ಗಾಮೀಣ | ಮಾಜಿ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 

ಕನ್ನಡ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಇತರರು 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಸೈನಿಕರು | ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮಾಧ್ಯಮ 

ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಾಮಾನ್ಯ 
ವರ್ಗ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ | 


ಪರಿಶಿಷ್ಟ 


ಪಂಗಡ 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 
ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಎ 
ಪ್ರವರ್ಗ -2ಬಿ 
ಪ್ರವರ್ಗ -3ಎ 
ಪ್ರವರ್ಗ - 3ಬಿ 
ಒಟ್ಟು 


- ಒಟ್ಟು 


ಸಂಖೆ. 


02 


V) ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರದಲ್ಲಿ ಹೈದರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೊಳಪಡುವ (ಶೇಕಡ 8ರಂತೆ ಮೀಸಲು) ವಿಶೇಷ 
ಮೀಸಲು ಸಬ್ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್ (ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ ) ( ಪುರುಷ) - 05 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗಿಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 

ಗ್ರಾಮೀಣ 

ಮಾಜಿ | ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ಕನ್ನಡ | 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಇತರರು 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಸೈನಿಕರು ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮಾಧ್ಯಮ 
ಸಾಮಾನ್ಯ 
ವರ್ಗ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 

01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ 
ಪಂಗಡ 
ಪ್ರವರ್ಗ -1 
ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಎ 
ಪ್ರವರ್ಗ -2ಬಿ 
ಪ್ರವರ್ಗ - 3ಎ 
ಪ್ರವರ್ಗ - 3ಬಿ 


01 


01 


ಒಟ್ಟು 


05 


- 


- 


೨೮೨೮ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 

ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 
vi) ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರದಲ್ಲಿ ಹೈದರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೊಳಪಡುವ (ಶೇಕಡ 8ರಂತೆ ಮೀಸಲು) ವಿಶೇಷ 
ಮೀಸಲು ಸಬ್ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್ (ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ) ( ಪುರುಷ) ಸೇವಾನಿರತ – 01 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಯ ವರ್ಗಿಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 


ವರ್ಗ 


ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆ 


ಗ್ರಾಮೀಣ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


ಮಾಜಿ | ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ | ಕನ್ನಡ 
ಸೈನಿಕರು | ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮಾಧ್ಯಮ 


ಇತರರು 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
ವರ್ಗ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ | 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ 
ಪಂಗಡ 
ಪ್ರವರ್ಗ -1 
ಪ್ರವರ್ಗ -2ಎ 
ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಬಿ 
ಪ್ರವರ್ಗ -3ಎ 
ಪ್ರವರ್ಗ -3ಬಿ 
ಒಟ್ಟು 


01 . 


vii) ಹೈದರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿರುವ (ಶೇಕಡ 80 ರಂತೆ ಮೀಸಲು) ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು 
ಸಬ್ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್ (ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ) ( ಪುರುಷ) - 10 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗಿಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 


ವರ್ಗ 


ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆ 


ಗ್ರಾಮೀಣ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


ಮಾಜಿ ಈ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ | - ಕನ್ನಡ 
ಸೈನಿಕರು | ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮಾಧ್ಯಮ 


ಇತರರು 


04 


02 


02 


01 


01 


ಸಾಮಾನ್ಯ 
ವರ್ಗ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ | 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ 
ಪಂಗಡ 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 
ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಎ 
ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಬಿ 
ಪ್ರವರ್ಗ - 3ಎ 
ಪ್ರವರ್ಗ -3ಬಿ 
ಒಟ್ಟು 


02 


10 


02 


| 


- | 


- 


| 


- 


| 08 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 

೨೮೨೯ 
viii) ಹೈದರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿರುವ ( ಶೇಕಡ 80 ರಂತೆ ಮೀಸಲು) ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು 
ಸಬ್ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್ (ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ) ( ಪುರುಷ) ಸೇವಾನಿರತ - 02 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗಿಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 


ಒಟ್ಟು 


01. 


ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಾಜಿ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ಕನ್ನಡ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಸೈನಿಕರು | ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮಾಧ್ಯಮ 
ಸಾಮಾನ್ಯ 
ವರ್ಗ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ 
ಪಂಗಡ 
[ ಪ್ರವರ್ಗ - 1 
ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಎ 
ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಬಿ 
ಪ್ರವರ್ಗ - 3ಎ 
ಪ್ರವರ್ಗ - 3ಬಿ 
02 

- 02 
ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಗ್ರಾಮೀಣ, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರೆ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ii) 


។ 


ಸಹಿ / 
ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್ ಜನರಲ್ ಆಫ್ ಪೊಲೀಸ್, 

ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ , ಬೆಂಗಳೂರು. 
4. ಅರ್ಹತಾ ಷರತ್ತುಗಳು : 
1) ಭಾರತೀಯ ನಾಗರಿಕನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

ಒಬ್ಬ ಜೀವಂತ ಪತ್ನಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಮಂದಿ ಪತ್ನಿಯರನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಪುರುಷ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು ಈಗಾಗಲೇ 
ಇನ್ನೊಬ್ಬ ಹೆಂಡತಿ ಇರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ಮದುವೆಯಾಗಿರುವ, ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸರ್ಕಾರದಿಂದ 

ಪೂರ್ವಾನುಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯದೇ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
i) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮಾನಸಿಕವಾಗಿ ಮತ್ತು ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಆರೋಗ್ಯವಂತರಾಗಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವರ ನೇಮಕಾತಿಯ 

ಕರ್ತವ್ಯಗಳ ದಕ್ಷ ನಿರ್ವಹಣೆಗೆ ಆತಂಕವನ್ನುಂಟು ಮಾಡುವ ಸಂಭವ ಇರುವ ಯಾವುದೇ ದೈಹಿಕ 

ನ್ಯೂನತೆಯಿಂದ ಮುಕ್ತರಾಗಿರಬೇಕು. 
5 . ವಯೋಮಿತಿ : 
1) ಸಾಮಾನ್ಯ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ: 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ಅಂದರೆ 21 .10. 2014 ಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ 21 ವರ್ಷ 
ವಯಸ್ಸಾಗಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವಯಸ್ಸು ಮೀರಿರಬಾರದು. 
ಅ) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಹಾಗೂ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 28 ವರ್ಷಗಳು. 
ಆ) ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 26 ವರ್ಷಗಳು. 
ಇ ) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸೈನ್ಯ ವಿಯೋಜನೆ, ಸೇವೆಯಿಂದ ತೆಗೆದು ಹಾಕಿದ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಕಾರಣದಿಂದ 

ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಮಾಜಿ ಯೋಧರಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅವರಿಗೆ ಅವರು ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಸೇವಾವಧಿಯ ಜೊತೆಗೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 03 ವರ್ಷಗಳ 

ರಿಯಾಯಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು . 
i ) ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ: 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ಅಂದರೆ 21.10.2014 ಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವಯಸ್ಸು 
ಮೀರಿರಬಾರದು. 
ಅ ) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಹಾಗೂ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 40 ವರ್ಷಗಳು . 
ಆ) ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 35 ವರ್ಷಗಳು. 


೨೮೩೦ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


* ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ: 

ಪೊಲೀಸ್ ಇಲಾಖೆಯ ಯಾವುದೇ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಸಹಾಯಕ ಪೊಲೀಸ್ ಸಬ್‌ಇನ್‌ಪೆಕ್ಟರ್ / ಹೆಡ್ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ | ಪೊಲೀಸ್ 
ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಆಗಿ ಕನಿಷ್ಟ 5 ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ ಅಂದರೆ 21.10.2014ಕ್ಕೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿರಬೇಕು. 
iii) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ : 

ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸೈನ್ಯ ವಿಯೋಜನೆ, ಸೇವೆಯಿಂದ ತೆಗೆದುಹಾಕಿದ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಕಾರಣದಿಂದ 
ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಮಾಜಿ ಯೋಧರಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅವರು ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅವಧಿ ” ಯ ಜೊತೆಗೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 03 ವರ್ಷಗಳ ರಿಯಾಯಿತಿಗಳನ್ನು 

ನೀಡಲಾಗುವುದು . ಮಾಜಿ ಯೋಧ ಎಂಬ ಶಬ್ದವು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳಲ್ಲಿನ ಪರಿಭಾಷೆಯ ಅರ್ಥ ಹೊಂದಿದೆ. 
iv) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಬಗ್ಗೆ ವಿವರಣೆ: 

ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಸಶಸ್ತ್ರ ಸೇನೆಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂಸೇನೆ, ನೌಕಾಸೇನೆ ಮತ್ತು ವಾಯುಸೇನೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ( ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧರಲ್ಲದ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ ಡಿಫೆನ್ಸ್ ಸೆಕ್ಯುರಿಟಿ ಕೋರ್‌ 
(Defence Security Corps), ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್ ( General Reserved 
Engineering Force), ಲೋಕ್ ಸಹಾಯಕ್ ಸೇನಾ (Lok Sahayak Sena) ಮತ್ತು ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ಪಡೆ (Para 
Military Forces ) ಯಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ: ಮತ್ತು 
( ಅ) ಅಂತಹ ಸೇನೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
( ಆ) ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದವನು . 

ಅಥವಾ 
( ಇ) ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ . 

ಅಥವಾ 
( ಈ ) ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ ತೆಗೆದುಹಾಕಿರುವ 

ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ 
ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ 
ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 
೧. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು. 
೨. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ. 

೩ . ಗ್ಯಾಲಂಟಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು. 
ವಿವರಣೆ: ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರಸೇನೆಗಳ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವರ್ಗದಡಿ 

ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು 
ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ ನಾಗರಿಕ ಸೇವೆ 

ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ . 
V) ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ.36034/ 27/84 - ಸಿಬ್ಬಂದಿ (ಎಸ್‌ಸಿಟಿ), ದಿನಾಂಕ 02.05.1985 

ರನ್ವಯ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಅವರಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಪ್ರಯೋಜನವಾದ ಮನ‌ ನೇಮಕವನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಂಡು 
ಒಂದು ಬಾರಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಸ್ಥಾನವು ಸರ್ಕಾರಿ ಉದ್ಯೋಗದ ಪುನರ್ 
ನೇಮಕಕ್ಕೆ ರದ್ದಾಗುತ್ತದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ .ಒಣ/90 /ಪೊಸಿಅ/2005 , ದಿನಾಂಕ 02. 02 .2006ರ 
ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ 02.05.1985ರ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನದಲ್ಲಿನ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ವಯ ಕ್ರಮ 
ಕೈಗೊಳ್ಳುವಂತೆ ಸೂಚಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಈ ವಿಷಯದ ಕುರಿತು ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮವಾದ ಕರ್ನಾಟಕ 
ರಾಜ, ಪೋಲೀಸ್ ಲಿಪಿಕ ಸೇವೆಗಳು ಸೇರಿದಂತೆ (ನೇಮಕಾತಿ) ( ತಿದು ಪಡಿ) ನಿಯಮ , 2009 ರಲಿಯೂ ಸಹ 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ . ಆದ್ದರಿಂದ ಒಂದು ಬಾರಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ ಸದರಿ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರಲು ಬರುವುದಿಲ್ಲ . ಅಂತಹ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು . ( ಈ ಕಾರಣದಿಂದ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಕಾಲಂನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಭೂಸೇನೆ/ ನೌಕಾಸೇನೆ/ ವಾಯು ಸೇನೆಯಲ್ಲಿ ಸೇವೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಷ್ಟು ಅವಧಿಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು) 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ , ಗುರುವಾರ , ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯, ೨೦೧೪ 

೨೮೩೧ 
vi) ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ ಯಾವೊಬ್ಬ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸರ್ಕಾರಿ 

ನೌಕರಿಯೊಂದಕ್ಕೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿ ಪಡೆದು ಸೇರಿದರೆ, ಅಂತಹ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ತಾನು ನೌಕರಿ ಸೇರಿದ ಬಗ್ಗೆ 
ಸದಸ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳ ಕಛೇರಿಗೆ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದೆ ತದನಂತರ ತಿಳಿದುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದು ಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಇಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹನಾಗುತ್ತಾನೆ. 
vii) ಮಾಜಿ ಯೋಧ ಎಂಬ ಶಬ್ದವು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳಲ್ಲಿನ ಪರಿಭಾಷೆಯ ಅರ್ಥ 

ಹೊಂದಿದೆ. 
vi) ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್. ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮ 9(1) ರನ್ವಯ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರಸೇನೆಯಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಹತರಾದ 

ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಕುಟುಂಬದವರು ( ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ 
ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು ಮತ್ತು ಮಲ ಮಕ್ಕಳು ) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ, ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಹಾಗೂ ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ತರಹದ 
ವಿನಾಯಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತಸೇನೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಅವಲಂಬಿತ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಮತ್ತು ಸೈನಿಕ ಬೋರ್ಡ್‌ನಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ 

ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗಾಗಿ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಆ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರೇ ? ಎಂಬುದನ್ನು 
ಹತ್ತಿರದ ಜಿಲ್ಲಾ ಸೈನಿಕ ಬೋರ್ಡ್‌ನಿಂದ ತಿಳಿದುಕೊಂಡು ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವುದು ಸೂಕ್ತ. 
6. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: 
ಯು . ಜಿ. ಸಿ. ಇಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರುವ ಅಂಗೀಕೃತ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ಪದವಿಯನ್ನು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ, ಅಂದರೆ 21.10 .2014ಕ್ಕೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ( ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸೈನ್ಯದಲ್ಲಿ ನೀಡಿದ ಪದವಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ದಿನಾಂಕ : 21.10.2014 ರೊಳಗೆ ಪಡೆದಿದ್ದರೆ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು). 
ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ಅನುಭವ : ಅಂಗೀಕೃತ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ 
ಪದವಿ ಜೊತೆಯಲ್ಲಿ ಪೊಲೀಸ್ ಇಲಾಖೆಯ ಯಾವುದೇ ವೃಂದದಲ್ಲಿ 5 ವರ್ಷಗಳ ಕನಿಷ್ಟ ಸೇವೆಯನ್ನು ( ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ ಅಂದರೆ 21.10. 2014ಕ್ಕೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು) ಸಹಾಯಕ ಪೊಲೀಸ್ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್ / ಹೆಡ್ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್ 
/ ಪೊಲೀಸ್ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್ ಆಗಿ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿರಬೇಕು. (ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ 35 
ಮತ್ತು 36 ರಲ್ಲಿರುವ ಅನುಬಂಧ - ಎ & ಬಿ ಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ 
ಅಂದರೆ 21.10.2014 ರೊಳಗೆ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು) . 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: 
1) ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ಅನುಭವವನ್ನು ಹೊಂದದೇ ಇರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿ 

ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಿದ್ದು, ನಂತರ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ಅನುಭವವನ್ನು ಹಾಗೂ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ 
ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗೆ ಪತ್ತೆಯಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ಯಾವುದೇ 

ಹಂತದಲ್ಲಾದರೂ ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ii) ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇತ್ಯಾದಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳು ಪದವಿಗೆ ಸಮಾನವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆದ್ದರಿಂದ ಪೊಲೀಸ್ ಸಬ್ ಇನ್ಸ್ ಪೆಕ್ಟರ್ ಹುದ್ದೆಗೆ 

ಈ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯಾದ ಪದವಿಯನ್ನು ಪಡೆಯಲು 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಹಾಗೂ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅರ್ಹರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಮೇಲಿನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಬೇರೆ ಯಾವ 

ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನೂ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
7 . ತರಬೇತಿ, ಖಾಯಂದೂರ್ವ ಅವಧಿ ಮತ್ತು ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ : 
ಎ ) ತರಬೇತಿ: 

ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಪೊಲೀಸ್ ಅಕಾಡೆಮಿ , ಮೈಸೂರು ಅಥವಾ ಪೊಲೀಸ್ ತರಬೇತಿ ಕೇಂದ್ರ, ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ ಅಥವಾ 
ಪೊಲೀಸ್ ಇಲಾಖೆಯು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿದ ಇತರೆ ತರಬೇತಿ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ಹನ್ನೆರಡು ತಿಂಗಳ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ತರಬೇತಿಯ 

ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಬೇಕು. 
ಬಿ ) ಖಾಯಂಪೂರ್ವ ಅವಧಿ: 
ಮೂಲ ತರಬೇತಿ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಯೋಗಿಕ ತರಬೇತಿ ಸೇರಿದಂತೆ ಎರಡು ವರ್ಷ ಆರು ತಿಂಗಳು. 


iii ) . 


೨೮೩೨ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 

ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 
ಸಿ) ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ: 

, 20000 -500- 21000- 600-24600- 700 - 28800- 800 - 33600 -900- 36300 
ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯ : 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಫ್‌ಡಿ( ಎಸ್‌ಪಿಎಲ್) 04 ಪಿಇಟಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:31. 03.2006 ರಂತೆ ನೂತನ ಅಂಶದಾಯಿ ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯ 

ಅನ್ವಯವಾಗುವುದು. 
8 . ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ( Endurance Test ) ( ಇಟಿ) ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ( Physical Standard Test) 
( ಪಿಎಸ್‌ಟಿ) : 

ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ದಿನಾಂಕ, ಸಮಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ ಕರೆ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಪೊಲೀಸ್ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ “ http:/ /www . ksp.gov.in ” ನಲ್ಲಿ ಅಪ್ಲೋಡ್ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
ತನ್ನ ಕರೆ ಪತ್ರವನ್ನು ಪೊಲೀಸ್ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕರೆ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ರವಾನಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನ್ನು ಆಗಾಗ ವೀಕ್ಷಿಸುತ್ತಿರಬೇಕು. ಕರೆ 
ಪತ್ರವಿಲ್ಲದೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಇ.ಟಿ. ಮತ್ತು ಪಿ. ಎಸ್ . ಟಿ. ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಅನುವು ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎ) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿ ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. 

ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯು ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸುವ ಅಥವಾ ಹೊಸದಾಗಿ ಸೇರಿಸುವ ಹಕ್ಕನ್ನು 
ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ ಇದನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗುವುದು. ಎಲ್ಲಿಯೇ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು 
ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ನಡೆಸಿದರೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸದರಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು, ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 

ಗೈರುಹಾಜರು/ ಅನರ್ಹಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಬಿ) ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಕಡೆಗಳಲ್ಲಿ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಹಾಜರಾದರೆ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ( ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆಗಳು 18( ಸಿ) ನ್ನು ನೋಡಿ) ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ 

ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಸಿ) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ದಿನಾಂಕ , ಸಮಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ ಕರೆ 

ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ www. ksp . gov.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸದರಿ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಕರೆ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು ( Download). ಈ ಸಂಬಂಧ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಈ ಕಛೇರಿಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ www. ksp. gov.in ನ್ನು ದಿನನಿತ್ಯ ಗಮನಿಸುತ್ತಿರುವುದು ಸೂಕ್ತ. 
ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯು ನಡೆಯುವ ಸಮಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಕೇಂದ್ರಗಳ ಸೂಚನಾ 
ಫಲಕದಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಕರೆಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆಯದೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರಿಗೆ ದೈಹಿಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಲು ಅವಕಾಶ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗುವಾಗ, ಕರೆಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ಯಾವುದಾದರೊಂದು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅದರ ಒಂದು ದೃಢೀಕೃತ 
ಪ್ರತಿಯನ್ನು ನೀಡುವುದು. 
1) ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್ ( Passport) 
ii) ಚಾಲನಾ ಪರವಾನಗಿ ಪತ್ರ ( Driving License ) 

ಪ್ಯಾನ್ ಕಾರ್ಡ್ (PAN Card ) 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ / ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ / ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ ಖಾಸಗೀ 
ಕಂಪನಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಸೇವಾ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ ( Service ID Card ) 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಬ್ಯಾಂಕುಗಳು | ಅಂಚೆ ಕಛೇರಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಪಾಸ್ ಪುಸ್ತಕ ( Bank 
Pass Book with Photograph ) 
ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ನೋಂದಣಿಯಾಗಿರುವ ಸ್ವತ್ತಿನ ದಾಖಲೆಪತ್ರ ಅಥವಾ ಪಟ್ಟಾ ಪುಸ್ತಕ (Pattas and 
registered deeds with Photograph ) 
ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯವರು ವಿತರಿಸಿರುವ ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ( Community 
Certificate with Photo ) 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿತರಿಸಿರುವ ಪಿಂಚಣಿ ಪುಸ್ತಕ / ಪಿಂಚಣಿ ಮಂಜೂರಾತಿ ಆಗಿರುವ ಆದೇಶ 

( Ex - servicemen s pension book /pension payment order ) 
ix) . ಎನ್.ಆರ್. ಇ. ಜಿ.ಎಸ್. ಯಿಂದ ನೀಡಿದ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಉದ್ಯೋಗ ಚೀಟಿ. (Job cards with 

Photograph ) 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 

೨೮೩೩ 
X) ಎಲೆಕ್ಟೋರಲ್ ಮೋಟೋ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ ( EPIC ). 

xi) ಭಾರತೀಯ ಗುರುತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್. ( AADHAR CARD ). 
ಡಿ ) ಕರೆಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಜೆರಾಕ್ಸ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಹ ತರತಕ್ಕದ್ದು , ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಲು 

ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕ ಹಾಗೂ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾಗದಿದ್ದರೆ ಅಂತಹವರನ್ನು ಅನರ್ಹ 

ಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಬದಲಿ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಇ) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ : ( Endurance Test ) 
1) ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅರ್ಹರಾಗಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಎಲ್ಲಾ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಬೇಕು 

ಹಾಗೂ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಎಲ್ಲಾ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಕ್ರಮದಲ್ಲಿಯೇ ಭಾಗವಹಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸದೆ ತಿರಸ್ಕರಿಸುವವರು/ ವಿಫಲವಾಗುವವರು, ಅನರ್ಹತೆಗೆ 
ಒಳಗಾಗುವರು. ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ ನಂತರ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಭರ್ತಿ 
ಮಾಡಿರುವ ವಿವರಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಸಹಿ ಹಾಕಬೇಕು. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅನರ್ಹತೆಗೊಳಗಾಗುವನು. 

ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಇವು ಕೇವಲ ಅರ್ಹತೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಸೀಮಿತವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ii) ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು ಸಬ್ - ಇನ್ಸ್ಪೆಕ್ಟರ್ (ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ) ( ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ) ಸೇವಾನಿರತ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತಿರುತ್ತದೆ. 

ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಅಂಶಗಳು 

ಅರ್ಹತಾ ವೇಳೆ 
ಎಲ್ಲಾ ಸಾಮಾನ್ಯ 2 ಕಿಲೋ ಮೀಟರ್ ಓಟ 

10 ನಿಮಿಷ ಮೀರದಂತೆ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

3.8 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 

ಉದ್ದ ಜಿಗಿತ 
( ಮಹಿಳಾ/ಸೇವಾನಿರತ/ ಮಾಜಿ 

ಅಥವಾ 
ಅಥವಾ 
ಸೈನಿಕರನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ) 

1. 2 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಎತ್ತರ ಜಿಗಿತ 

( 3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ್ರ) 
ಗುಂಡು ಎಸೆತ ( 7. 26 ಕೆ. ಜಿ .) 

5.60 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಅಂಶಗಳು 

- ಅರ್ಹತಾ ವೇಳೆ 
1 ಕಿಲೋ ಮೀಟರ್ ಓಟ 

4 ನಿಮಿಷ ಮೀರದಂತೆ 

3.20 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 

ಉದ್ದ ಜಿಗಿತ 
ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
ಅಥವಾ 

ಅಥವಾ 

1 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲದಂತೆ 
ಎತ್ತರ ಜಿಗಿತ 

( 3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ್ರ) 
ಗುಂಡು ಎಸೆತ ( 7. 26 ಕೆ. ಜಿ .) 4.50 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಅಂಶಗಳು 

ಅರ್ಹತಾ ವೇಳೆ 
400 ಮೀಟರ್ ಓಟ 

2 ನಿಮಿಷ ಮೀರದಂತೆ 
ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ | ಉದ್ದ ಜಿಗಿತ 

2 .50 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಅಥವಾ 

ಅಥವಾ 
- ಎತ್ತರ ಜಿಗಿತ 

0.90 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಗುಂಡು ಎಸೆತ ( 4 ಕೆ . ಜಿ .) 3.75 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಸೇವಾನಿರತ ಮಹಿಳಾ ಅಂಶಗಳು 

ಅರ್ಹತಾ ವೇಳೆ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 400 ಮೀಟರ್ ಓಟ 

2 ನಿಮಿಷ 30 ಸೆಕೆಂಡ್‌ಗಳು 
ಉದ್ದ ಜಿಗಿತ 

2 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಅಥವಾ 

ಅಥವಾ 

0. 80 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಎತ್ತರ ಜಿಗಿತ 

(3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ್ರ) 
ಗುಂಡು ಎಸೆತ ( 4 ಕೆ. ಜಿ.) . 3 .50 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 


ಸೈನಿಕ 


೨೮೩೪ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 

ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 
ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ: 
ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 170ಸೆಂ. ಮೀ . ಕಡಿಮೆ 

ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಎಲ್ಲಾ ಸಾಮಾನ್ಯ , 

ಕನಿಷ್ಠ ಎತ್ತರ 
ಸೇವಾನಿರತ ಮತ್ತು 

ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ 
ಮಾಜಿ 

ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 168 ಸೆಂ . ಮೀ . 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

86 ಸೆಂ . ಮೀ . ( ಪೂರ್ತಿ ವಿಸ್ತರಿಸಿದಾಗ) 
ಎದೆ ಸುತ್ತಳತೆ 

ಕನಿಷ್ಠ ವಿಸ್ತರಣೆ 5 ಸೆಂ . ಮೀ . 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಮಹಿಳಾ 

ಸಾಮಾನ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 158ಸೆಂ . ಮೀ . 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು 

ಕನಿಷ್ಠ ಎತ್ತರ 

ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಸೇವಾನಿರತ ಮಹಿಳಾ 

ಸೇವಾನಿರತ ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 157 ಸೆಂ . ಮೀ . 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

ತೂಕ 

45 ಕೆ. ಜಿ . ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ : 

ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಮುನ್ನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಸದೃಢರಿರಬೇಕು. ಈ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಸಂಭವಿಸುವ ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಅನಾಹುತ / ತೊಂದರೆಗಳಿಗೆ ಪೊಲೀಸ್ ಇಲಾಖೆ ನೇಮಕಾತಿ 
ಸಮಿತಿಯು ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಸ್ವಂತ ಹಿತ ದೃಷ್ಠಿಯಿಂದ ಅವರ ದೇಹದ ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಆರೋಗ್ಯವು ಎಲ್ಲ ರೀತಿಯಿಂದಲೂ ಸದೃಢವಾಗಿದೆ ಎಂದು ಖಚಿತ 
ಪಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಲಾಖೆ ನಡೆಸುವ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಎಲ್ಲ ವಿಧದಿಂದಲೂ ಅರ್ಹನೆಂದು 
ಮುಂಚಿತವಾಗಿಯೇ ತಿಳಿದುಕೊಂಡು ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ದಿಸೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಒಂದು ತಿಂಗಳ ಮುಂಚೆಯಿಂದಲೇ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಾಕಷ್ಟು ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ : 
1) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಒಂದು ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಸಮಿತಿಯು ನಡೆಸುತ್ತದೆ. ಯಾವುದೇ ಇತರೆ 

ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಸಮಿತಿಯು ನೀಡುವ 

ಫಲಿತಾಂಶವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
i) ಸಹಿಷ್ಣತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಪೂರ್ಣಗೊಂಡ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆ ಸಮಿತಿ ಸಮ್ಮುಖದಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗೆ ಸಹಿ ಮತ್ತು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತು ಹಾಕಬೇಕು. ಇಲ್ಲವಾದರೆ ಅಂತಹವರನ್ನು ಅನರ್ಹರೆಂದು 

ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
i) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹಗೊಂಡಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 

ಅರ್ಹಗೊಳ್ಳುವರು. 
iv ) ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಎತ್ತರ ಹಾಗೂ ತೂಕವನ್ನು Body Mass Index (BMI) ಯಂತ್ರದಿಂದ 

ಪಡೆಯಲಾಗುವುದು. 
V) ಪಾರದರ್ಶಕತೆಗಾಗಿ ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಎಲ್ಲಾ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ವೀಡಿಯೋಗ್ರಫಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
೨ . ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆ: 
ಎ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಹಾಗೂ ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾದರೆ ಮಾತ್ರ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 

ಕರೆಯಲಾಗುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಬೆಂಗಳೂರಿನ ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. 
ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯು ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸುವ ಅಥವಾ ಹೊಸದಾಗಿ ಸೇರಿಸುವ ಹಕ್ಕನ್ನು 

ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
ಬಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ದಿನಾಂಕ , ಸಮಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಕರೆಪತ್ರವನ್ನು ಈ 
ಕಛೇರಿಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ www . ksp.gov.in ನಿಂದ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು ( Download). 
ಖುದ್ದಾಗಿ ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕರೆ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಕಳುಹಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಸಂಬಂಧ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಈ ಕಛೇರಿಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ www .ksp.gov.in ನ್ನು ಮೇಲಿಂದ ಮೇಲೆ ಗಮನಿಸುತ್ತಿರುವುದು 


WW 


iv) 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 

೨೮೩೫ 
ಸೂಕ್ತ. ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯು ನಡೆಯುವ ವೇಳೆ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಕೇಂದ್ರಗಳ 
ಸೂಚನಾ ಫಲಕದಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಕರೆಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆಯದೆ ಪರೀಕೆಗೆ ಹಾಜರಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರಿಗೆ 
ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅವಕಾಶ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಬರುವಾಗ, ಕರೆಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಈ 
ಕೆಳಕಂಡ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್ (Passport) 
ii) ಚಾಲನಾ ಪರವಾನಗಿ ಪತ್ರ ( Driving License) 
iii) ಪ್ಯಾನ್ ಕಾರ್ಡ್ ( PAN Card) 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ/ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ / ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನಕೆ 

ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ ಖಾಸಗೀ 
ಕಂಪನಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಸೇವಾ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ ( Service ID Card ) 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಬ್ಯಾಂಕುಗಳು / ಅಂಚೆ ಕಛೇರಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಪಾಸ್ ಪುಸ್ತಕ ( Bank Pass Book 
with Photograph ) 
ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ನೋಂದಣಿಯಾಗಿರುವ ಸ್ವತ್ತಿನ ದಾಖಲೆಪತ್ರ ಅಥವಾ ಪಟ್ಟಾ ಪುಸ್ತಕ (Pattas and registered 
deeds with Photograph ) 
ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯವರು ವಿತರಿಸಿರುವ ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ( Community 
Certificate with Photo ) 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿತರಿಸಿರುವ ಪಿಂಚಣಿ ಪುಸ್ತಕ / ಪಿಂಚಣಿ ಮಂಜೂರಾತಿ ಆಗಿರುವ ಆದೇಶ 

( Ex-Servicemen s pension book/ pension payment order) 
ix ) 

ಎನ್.ಆರ್. ಇ. ಜಿ.ಎಸ್. ಯಿಂದ ನೀಡಿದ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಉದ್ಯೋಗಚೀಟಿ. (Job Cards With Photograph) 
ಎಲೆಕ್ಟೋರಲ್ ಮೋಟೋ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ ( EPIC). 

ಭಾರತೀಯ ಗುರುತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್. ( AADHAR CARD). 
ಸಿ) ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ತರಬೇಕಾದ ದಾಖಲಾತಿಗಳು 1) ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಕರೆಪತ್ರ, ii) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯ 

ಫಲಿತಾಂಶ ಹಾಳೆ, i) ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ, iv) ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಜೆರಾಕ್ಸ್ ಪ್ರತಿ ತರತಕ್ಕದ್ದು . ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 

ಹಾಜರಾಗಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಡಿ) ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯು ಪದವಿ ಮಟ್ಟದ ಎರಡು ಪತ್ರಿಕೆಗಳದ್ದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಎ) ಪತ್ರಿಕೆ -1 : ಈ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಎರಡು ಭಾಗಗಳನ್ನೊಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. ಒಂದನೇ ಭಾಗವು ಕನ್ನಡ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ನಲ್ಲಿ 

ಪ್ರಬಂಧ ಬರೆಯುವುದು. ಇದಕ್ಕೆ 30 ಅಂಕಗಳು ಎರಡನೇ ಭಾಗವು ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆಯಿಂದ ಇಂಗ್ಲೀಷ್ 
ಭಾಷೆಗೆ ಹಾಗೂ ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಭಾಷೆಯಿಂದ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆಗೆ ಭಾಷಾಂತರಿಸುವುದು, ಪ್ರತಿ ಭಾಷಾಂತರಕ್ಕೆ 10 
ಅಂಕಗಳು. ಈ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಅವಧಿ ಒಂದು ಗಂಟೆಯಾಗಿದ್ದು, ಒಟ್ಟು 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. ( 30 

ಅಂಕಗಳು ಪ್ರಬಂಧ ಹಾಗೂ 20 ಅಂಕಗಳು ಭಾಷಾಂತರಕ್ಕೆ) ಇದರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಅಂಕಗಳು ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಬಿ ) ಪತ್ರಿಕೆ - 2: ಈ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಧ್ಯಯನದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ (i) ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನವು ( ಎ) 

ವಿಜ್ಞಾನ ( ಬಿ ) ಭೂಗೋಳ ( ಸಿ) ಆಧುನಿಕ ಭಾರತೀಯ ಇತಿಹಾಸ, ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ಚಳುವಳಿ ( ಡಿ ) 
ಭಾರತೀಯ ಸಂವಿಧಾನದ ಮೂಲಭೂತ ಹಕ್ಕುಗಳು ಮತ್ತು ನಿರ್ದೇಶನಾತ್ಮಕ ತತ್ವಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
( ii) ಸಾಮಾನ್ಯ ಮಾನಸಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವು ( ಎ) ಗಣನಾ ಕೌಶಲ್ಯ ( ಬಿ) ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಮನ್ನಣೆ ಕೌಶಲ್ಯ ( ಸಿ) 
ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ ( ಡಿ) ತೀರ್ಮಾನ ( ಇ) ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ( ಎಫ್) ನೈತಿಕ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. ಇದು ಬಹುವಿಧ ಆಯ್ಕೆಯ ( Multiple choice ) ವಸ್ತುನಿಷ್ಟ ( Objective) 

ಮಾದರಿಯದಾಗಿದ್ದು , ಒಂದು ನೂರ ಐವತ್ತು ಅಂಕಗಳ ಒಂದೂವರೆ ಗಂಟೆಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಇ) ಸೂಚನೆ : 
1) ಅ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪತ್ರಿಕೆ -1 ನ್ನು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಅಥವಾ ಕನ್ನಡದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದು. 

ಆ ) ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ -2 ವಸ್ತುನಿಷ್ಟ ( ಆಪ್ಟೆಕ್ಟಿವ್) ಮಾದರಿಯದಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
ಇ) ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ - 2ರ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಕಪ್ಪು | ನೀಲಿ ಬಣ್ಣದ ಬಾಲ್‌ಪಾಯಿಂಟ್ ಪೆನ್ನಿನಿಂದ ಮಾತ್ರ 

ಗುರುತಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ನಿಗದಿತ ಜಾಗದಲ್ಲಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಶ್ರೇಣಿ ( ಎ , ಬಿ,ಸಿ ಇತ್ಯಾದಿ) ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿ 
ಸಂಖ್ಯೆ . ರೋಲ್ ನಂಬರ್ ಮತ್ತು ಸಹಿಯನ್ನು ತಪ್ಪದೇ ಮಾಡಬೇಕು. ಇದನ್ನು ತುಂಬದಿದ್ದರೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು 
ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹನಾಗುತ್ತಾರೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 

ಸರಿಯಾದ ಉತ್ತರವನ್ನು ಗುರುತಿಸಬೇಕು. 
ಈ ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ, ರೋಲ್ ನಂಬರ್ ಇತ್ಯಾದಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ನಿಗದಿತ ಜಾಗದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪದೇ ಸಹಿ 

ಮಾಡಬೇಕು ಮತ್ತು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತು ಹಾಕಬೇಕು. 


೨೮೩೬ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 

ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 
ii) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಸಮಯಕ್ಕಿಂತ ಅರ್ಧ ಗಂಟೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ 

ಹಾಜರಿರತಕ್ಕದ್ದು, ಆ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ, ನೊಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ, ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ 
- ಶ್ರೇಣಿ, ಸಹಿ , ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಭರ್ತಿ /ಗುರುತು ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ ಕೆಲವು ಮಾರ್ಗ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀ 
iii) ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತವಾಗಿ ವರ್ತಿಸಿದರೆ, ಅಥವಾ ನಕಲು ಮಾಡಿದ್ದು ಕಂಡು 

ಬಂದರೆ ಅಥವಾ ನಕಲು ಮಾಡುವ ಸಾಮಗ್ರಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದರೆ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷಗಳ ಕಾಲ ಡಿಬಾರ್ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು . 
iv) ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ಮೊಬೈಲ್ ಫೋನು / ಟ್ಯಾಬಲೆಟ್ / ಐ -ಫೋಡ್‌ಗಳನ್ನು ನಿಷೇಧಿಸಲಾಗಿದೆ. ಎಲೆಕ್ಟ್ರಾನಿಕ್ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳಾದ 

ಪೇಜರ್, ಕ್ಯಾಲ್ಕುಲೇಟರ್ ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಹೋಗುವುದನ್ನು ನಿಷೇಧಿಸಲಾಗಿದೆ. ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯುವಾಗ ಮೇಲಿನ ಯಾವುದೇ ವಸ್ತುಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದರೆ ಅವರನ್ನು ಅನರ್ಹಗೊಳಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 
V) ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ಯಾವುದಾದರು ಪ್ರಶ್ನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ/ಸಂದೇಹ ಉಂಟಾದಲ್ಲಿ ಕನ್ನಡ/ ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಭಾಗವನ್ನು ನೋಡುವುದು. 

ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದಾದರೂ ದೋಷ ಅಂದರೆ ಮುದ್ರಣ ದೋಷ, ಪುಟಗಳ ಅದಲು ಬದಲು, ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಪುನರಾವರ್ತನೆ, 
ಯಾವುದಾದರೂ ಪುಟಗಳು ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಇನ್ಯಾವುದೇ ದೋಷ ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ ಆಯಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ದಿನವೇ ಸಂಬಂಧಿತ 
ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರ ಮುಖಾಂತರ ಅವರ ಹೆಸರು, ವಿಳಾಸ, ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸಿರುವ ಲಿಖಿತ 
ಮನವಿಯನ್ನು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ಸ್ವೀಕೃತಿ ( Acknowledgement) ಪಡೆಯಬೇಕು. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರ ಬಿಟ್ಟ ನಂತರ 
ಕಳುಹಿಸುವ ಯಾವುದೇ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಯನ್ನು ಮಾನ್ಯ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ದೋಷ ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ 
ಅದನ್ನು ತಕ್ಷಣ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರ ಗಮನಕ್ಕೆ ತಂದು ಅದನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಅದರ ಬಗ್ಗೆ ನೇಮಕಾತಿ 
ಸಮಿತಿಯ ಗಮನಕ್ಕೆ ತಂದರೆ ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆ : 


10 . 


ಎ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳನುಸಾರ ಅರ್ಹತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ತಯಾರಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಸದರಿ ಅರ್ಹತಾ ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಪ್ರತಿ ಹುದ್ದೆಗೆ 1:2ರ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪು/ ಪ್ರವರ್ಗಗಳನುಸಾರ 10 ( ಹತ್ತು ) 
ಅಂಕಗಳುಳ್ಳ ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆ / ವ್ಯಕ್ತಿತ್ವ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಬೆಂಗಳೂರಿನ ನೇಮಕಾತಿ 
ಸಮಿತಿಯ ಮುಂದೆ ಎಲ್ಲಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಂದರ್ಶನಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ಜನ್ನ 
ದಿನಾಂಕದ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಹಾಗೂ ಕೋರಲಾದ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಒಂದು ಸೆಟ್‌ನ್ನು ಪತ್ರಾಂಕಿತ 
ಅಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ದೃಢೀಕರಿಸಿಕೊಂಡು ತರಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಅಂಕಗಳು 
ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗದಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುವರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿಗಳನ್ನು ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆ ಪ್ರಾರಂಭವಾಗುವ ಮುನ್ನ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ದಿನಾಂಕ, ಸಮಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ ಕರೆ ಪತ್ರವನ್ನು ಈ 
ಕಛೇರಿಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ www .ksp. gov.in ನಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು (Download). ಮೌಖಿಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯು ನಡೆಯುವ ವೇಳೆ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು ಡಿಐಜಿಪಿ, ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ, ಕಾರ್ಲಟನ್ ಭವನ, 
ಅರಮನೆ ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ರವರ ಕಛೇರಿಯ ಸೂಚನಾ ಫಲಕದಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಬರುವಾಗ, ಕರೆಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ಗುರುತಿನ 
ಚೀಟಿಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್ ( Passport) 
ಚಾಲನಾ ಪರವಾನಗಿ ಪತ್ರ ( Driving License) 
ಪ್ಯಾನ್ ಕಾರ್ಡ್ ( PAN Card) 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ/ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ / ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ ಖಾಸಗೀ 
ಕಂಪನಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಸೇವಾ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ ( Service ID Card) 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಬ್ಯಾಂಕುಗಳು | ಅಂಚೆ ಕಛೇರಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಪಾಸ್ ಪುಸ್ತಕ ( Bank 
Pass Book with Photograph ) 
ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ನೋಂದಣಿಯಾಗಿರುವ ಸ್ವತ್ತಿನ ದಾಖಲೆಪತ್ರ ಅಥವಾ ಪಟ್ಟಾ ಪುಸ್ತಕ (Pattas and 

registered deeds with Photograph ) 
vii) - ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯವರು ವಿತರಿಸಿರುವ ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ( Community 

Certificate with Photo ) 


C 


: 


=: 


< 


DO 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 

೨೮೩೭ 
vi) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿತರಿಸಿರುವ ಪಿಂಚಣಿ ಪುಸ್ತಕ / ಪಿಂಚಣಿ ಮಂಜೂರಾತಿ ಆಗಿರುವ ಆದೇಶ 

(Ex -servicemen s pension book /pension payment order) 
ix ) ಎನ್. ಆರ್. ಇ. ಜಿ.ಎಸ್. ಯಿಂದ ನೀಡಿದ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಉದ್ಯೋಗ ಚೀಟಿ. (Job cards with 

Photograph ) 
X) ಎಲೆಕ್ಟೋರಲ್ ಮೋಟೋ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ ( EPIC). 

xi) ಭಾರತೀಯ ಗುರುತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ . ( AADHAR CARD). 
ಬಿ) ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ತರಬೇಕಾದ ದಾಖಲಾತಿಗಳು 1) ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಕರೆಪತ್ರ, ii) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಹಾಳೆ , iii) ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ, iv ) ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಜೆರಾಕ್ಸ್ ಪ್ರತಿ v) ಎಸ್‌ಎಸ್‌ಎಲ್‌ಸಿ 
ಮತ್ತು ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಂಕಪಟ್ಟಿಗಳು / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ, vi) ಸಂಬಂಧಪಡುವ ಮೀಸಲಾತಿ 

ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತರತಕ್ಕದ್ದು. ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಸಿ) ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕವಾದ 21.10 .2014ಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕೋರುವ ಮೀಸಲಾತಿಗಳ 

ದಾಖಲಾತಿಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 
11 . ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆ : 

- ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹಗೊಳ್ಳುವ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು, ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವೇಳೆ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವುದು. 

ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತಿರುತ್ತವೆ : 
( ಎ) ದೃಷ್ಟಿ: 

ಕನ್ನಡಕ ಸಹಿತ ಅಥವಾ ಕನ್ನಡಕವಿಲ್ಲದೇ ಕೆಳಗೆ ಕಾಣಿಸಿದ ದರ್ಜೆಯ ಸಮೀಪ ಮತ್ತು ದೂರದ ದೃಷ್ಟಿ 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಉತ್ತಮ. 

ಕನಿಷ್ಟ 
(1) ದೂರದ ದೃಷ್ಟಿ 

679 ಅಥವಾ 

6 /12 
( ii) ಸಮೀಪದ ದೃಷ್ಟಿ 

0/ 6 

0 /8 


679 


679 


ಪ್ರತಿ ಕಣ್ಣು ಸಂಪೂರ್ಣ ಕ್ಷೇತ್ರ ದೃಷ್ಟಿ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ವರ್ಣಾಂಧತೆ, ಮೆಳ್ಳಗಣ್ಣು ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಕಣ್ಣಿನ ಅಥವಾ 
ರೆಪ್ಪೆಯ ವಿಕೃತ ಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಅನರ್ಹತೆಯೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


( ಬಿ) 


ಶ್ರವಣ ಶಕ್ತಿ: 
_ i) ರಿನ್ಸೆಸ್ ಪರೀಕ್ಷೆ ( Rinne s Test) 
iii) JEFFRDE JOG (Tests for Vertigo ) 


ii) ವೆಬ್ಬರ್ ಪರೀಕ್ಷೆ (Weber s Test) 


ಮೇಲಿನ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ನ್ಯೂನತೆಗಳು ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ ಅನರ್ಹತೆ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
( ಸಿ) ಅಪಧಮನಿ ಊತ ಸಹ ಅನರ್ಹತೆ ( Varicose Veins) 
( ಡಿ) ಮಾತಿನಲ್ಲಿ ಅಡಚಣೆ ಸಹ ಅನರ್ಹತೆ (Impediment in speech) 
( ಇ) ಎದೆಯ ಕ್ಷ -ಕಿರಣ ( Chest X- Ray ) ವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲಿನ ಎಲ್ಲಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯು ನಡೆಸುತ್ತದೆ. ಸದರಿ ಮಂಡಳಿಯು ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಅರ್ಹರೆಂದು 

ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮಾತ್ರ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹಗೊಳ್ಳುವರು. 
ಟಿಪಣಿ : ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಹಾಜರಾಗುವ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಭತ್ಯೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


೨೮೩೮ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 

ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 
12 . ಜಾತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು : 

ಜಾತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸ್ವೀಕರಿಸಲು 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

ಎ) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶಿಲ್ದಾರ್ ರವರಿಂದ ಪಡೆದ 

ನಮೂನೆ- ಡಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ. 
ಬಿ) ಪ್ರವರ್ಗ - 1 ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್ ರವರಿಂದ ಪಡೆದ ನಮೂನೆ- ಇ 

ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
ಸಿ) ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್ ರವರಿಂದ 

ಪಡೆದ ನಮೂನೆ - ಎಫ್ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ. 
ಸೂಚನೆ : ನಮೂನೆ - ಎಫ್ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 21.10.2014 ಕ್ಕೆ ಐದು 
ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಹಳೆಯದಾಗಿರಬಾರದು . 


13. ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ: 
- ಎ) ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಹೊಂದಿರಬೇಕು, ಮತ್ತು 
ಬಿ ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಸ್ಥಳವು ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಅಂದಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಗಮಗಳ 

ಅಧಿನಿಯಮ 1976ರ ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ , 1964ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದ ಒಂದು 
ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆಯ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರ 

ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಾಗಿರಬೇಕು, ಮತ್ತು 
ಸಿ) ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ:08:ಸೆನೆನಿ:2001, 

ದಿನಾಂಕ 13. 02 . 2001ರ ಪ್ರಕಾರ ಮೇಲೆ ಪರಿಭಾಷಿಸಿದಂತೆ ತರಗತಿ 1 ರಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಗ್ರಾಮೀಣ 
ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಹೊಂದಿರುವವರು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ/96 / ಸೆನೆನಿ /2005, ದಿನಾಂಕ 
10 . 08.2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ನಮೂನೆ- 2ರ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶಾಲಾ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ 
ಸಹಿ ಮಾಡಿಸಿ ಮತ್ತು ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಮೇಲು ಸಹಿ ಮಾಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆಯುವುದು . ನಮೂನೆ-1 ( ನಾನ್ -ಕ್ರೀಮಿ ಲೇಯರ್) ಮತ್ತು 
ನಮೂನೆ-2 ಇವುಗಳು ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ). 
ಅಂತೆಯೇ ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ - 1, ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ, 
3ಬಿ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಮೂನೆ- 2ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದು 

ಸಲ್ಲಿಸುವುದು. 
ಸೂಚನೆ: ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ - 1, ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಎ , ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಬಿ, 
ಪ್ರವರ್ಗ - 3ಎ, ಪ್ರವರ್ಗ - 3ಬಿ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ತಿರಸ್ಕೃತಗೊಂಡಲ್ಲಿ ಅಂತಹ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು Non - Creamy Layer ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅವರು ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಗೂ 
ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. 


14, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತರು: 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ. 
ಡಿಪಿಎಆ‌: 23 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆ‌ : 99, ದಿನಾಂಕ 23.11.2000 ರನ್ವಯ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ 
ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ) ಸರ್ಕಾರದ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ:44: 
ಸೆನೆನಿ :2001, ದಿನಾಂಕ 27. 07 . 2001ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಸೂಚನೆ: 1) ಈ ಮೇಲಿನ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ 

ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರಬೇಕು. 
2) ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ ಮಾಡಿಸುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
3) ಈ ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ನಮೂನೆಗಳನ್ನು 

ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 


೨೮೩೯ 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 
15. ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ : 


ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 1 ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10 ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ 
ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರ ಸಹಿ ಪಡೆದು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಮೇಲು ರುಜು ಮಾಡಿಸಿ ಮತ್ತು 
ಮೊಹರಿನೊಂದಿಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು . 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವುದರಿಂದ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿಯೊಂದಿಗೆ 
ಲಗತ್ತಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ ಈ ಮೇಲಿನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು / ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಂದರೆ , ದಿನಾಂಕ: 21.10 . 2014ರ ಒಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಇಲ್ಲವೇ ಸಿಂಧುವಾಗಿರಬೇಕು, ಹಾಗೂ ನೇಮಕಾತಿ 
ಸಮಿತಿಯು ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸಲು ಸೂಚಿಸಿದಾಗ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ 
ಮೂಲ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
ಸೂಚನೆ: 1) ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರು ಪಡಿಸಬೇಕಾದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ | ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಹಾಜರು 

ಪಡಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
2) ವಿವಿಧ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರಿ ಹಾಜರು ಪಡಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಹಾಜರು ಪಡಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ: ಆ 
ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ರದ್ದು ಪಡಿಸಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆಯ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಹೈದರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೊಳಪಡುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು : 
1) ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯೆಂಬ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕ್ಲೀಮು ಮಾಡುವ ಯಾವುದೇ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು 
ನೀಡುವ ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
2) ಒಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ತಾನು ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯೆಂದು ಮಾಡಿದ ಕ್ಲಮನ್ನು ರುಜುವಾತುಪಡಿಸಲು ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ನೀಡಲು ಈ ಮುಂದಿನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಆಧಾರವಾಗಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬಹುದು: 

ಎ ) ಜನನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ, ಅಥವಾ 
ಬಿ) ವಾಸಸ್ಥಳ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ, ಅಥವಾ 
ಸಿ) ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ, ಅಥವಾ 
ಡಿ) ವಿವಾಹ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ, ಅಥವಾ 
ಇ) ಸ್ವಗ್ರಾಮ ( ಅಥವಾ ಸ್ಥಳ) ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ, ಅಥವಾ 
ಎಫ್) ವಾರಸ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಅಥವಾ 

ಜಿ) ಈ ಮೇಲಿನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಒಂದು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸಂಯೋಜನೆ 
3) ಅರ್ಜಿದಾರನು ಮೇಲ್ಕಂಡಂತೆ ತಿಳಿಸಲಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಒಂದು ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅಥವಾ 
ಹೆಚ್ಚಿನವುಗಳನ್ನು ಉಪ ವಿಭಾಗಧಿಕಾರಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . ಅವರು ಯುಕ್ತ ಪರಿಶೀಲನೆ ಮತ್ತು ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನು ನಡೆಸಿದ 
ತರುವಾಯ , ಅನುಬಂಧ- ಎ ಯಲ್ಲಿರುವಂತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಒಂದು ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ನೀಡುತ್ತಾರೆ. ಒಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಅಥವಾ ಅವನ ತಂದೆ ಅಥವಾ ತಾಯಿಯು ಆ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ ವಾಸವಾಗಿದ್ದಾಗ ಅಥವಾ ವ್ಯಾಸಂಗ 
ಮಾಡಿದ್ದಾಗ, ಅವರು ಯಾವ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ದೀರ್ಘಕಾಲ ವಾಸಿಸಿದ್ದರೋ ಅಥವಾ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ್ದರೋ , ಆ ಜಿಲ್ಲೆಯನ್ನು ಅವರ 
ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು, ತಂದೆ -ತಾಯಿ ಇಬ್ಬರು ಆ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ವಾಸವಾಗಿದ್ದ ಅಥವಾ ವ್ಯಾಸಂಗ 
ಮಾಡಿದ್ದಂತಹ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ , ತಂದೆಯ ಸ್ಥಳವನ್ನು ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 

ಪರಂತು, ಹಾಲಿ ಇರುವ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗಾಗಿ ಸ್ವಗ್ರಾಮ ಅಥವಾ ಸ್ಥಳದ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವು ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
ಮತ್ತು ಸಿಂಧುತ್ವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಲಾಗಿರುವ ಸ್ವಗ್ರಾಮ ಅಥವಾ ಸ್ಥಳದ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ ಅವನು ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಸ್ಥಾನವನ್ನು ಕ್ಲೀಮು ಮಾಡದಿರುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ , ಮೇಲೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ 
ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಅವನು /ಅವಳು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
4) ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ನೀಡಿಕೆ : 

ಎ ) ಜನನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ :- 1) ಜನನದಿಂದ ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಸ್ಥಾನಮಾನವನ್ನು ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡುವ ಪ್ರಕರಣಗಳ 
ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ , ಜನನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವು ಅವನ ಅರ್ಹತೆಗೆ ರುಜುವಾತಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2) ಅರ್ಜಿದಾರನ ತಂದೆ ಅಥವಾ ತಾಯಿ ಆ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ 01- 01- 2013ಕ್ಕಿಂತ ಮುಂಚೆ ಹುಟ್ಟಿದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ, ಸ್ಥಳೀಯ 
ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಸ್ಥಾನಮಾನವನ್ನು ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡುವ ಪ್ರಕರಣಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಅಂತಹ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ, ತಂದೆ ಅಥವಾ 


೨೮೪೦ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 

ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 
ತಾಯಿಯೊಂದಿಗೆ ಅರ್ಜಿದಾರನ ಸಂಬಂಧವನ್ನು ತೋರಿಸುವ ವಾರಸ ( Warsa ) ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದೊಂದಿಗೆ ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಿದ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆಯಲಾದ ಜನನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
3) ಸ್ಥಳಿಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯೆಂದು ಅರ್ಹತೆಯನ್ನು ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಲು ಅಗತ್ಯಪಡಿಸಲಾದ ಜನನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು , ಜನನಗಳ ಮತ್ತು 
ಮರಣಗಳ ನೋಂದಣಿ ಅಧಿನಿಯಮ , 1969ರಲ್ಲಿ ಇರುವ ಉಪಬಂಧಗಳ ಪ್ರಕಾರ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು . 

ಬಿ) ವಾಸಸ್ಥಳ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ:- 1) ವಾಸಸ್ಥಳ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದಿಂದಾಗಿ ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಸ್ಥಾನಮಾನವನ್ನು ಕ್ಷೇಮು 
ಮಾಡುವ ಪ್ರಕರಣಗಳ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ, ಈ ಮುಂದಿನ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅನುಸರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ : 
(1) ಗ್ರಾಮ / ತಹಸೀಲ್/ ಪಟ್ಟಣದಲ್ಲಿ ವಾಸದ ಪ್ರಾರಂಭ ಮತ್ತು ಮುಕ್ತಾಯ ದಿನಾಂಕದ ವಿವರವನ್ನು ಒಳಗೊಳ್ಳುವಂತೆ, ಆ 

ಸ್ಥಳದ ಮೇಲೆ ಅಧಿಕಾರವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹೊಂದಿರುವ ರೆವಿನ್ಯೂ ಇಲಾಖೆಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರು ನೀಡಿರುವ ವಾಸಸ್ಥಳ ಪ್ರಮಾಣ 

ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
(i) ವಾಸಸ್ಥಳವು ಒಂದು ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಗ್ರಾಮ / ತಹಸೀಲ್/ ಪಟ್ಟಣಕ್ಕೆ ಸೀಮಿತಗೊಳ್ಳದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ , ಅಂತಹ ವಾಸಸ್ಥಳಗಳ 

ಮೇಲೆ ಅಧಿಕಾರವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹೊಂದಿರುವ ತಹಸೀಲ್ದಾರರುಗಳು ನೀಡಿರುವ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
(iii) - ಪ್ರಕರಣವು ಆದೇಶದ ಪ್ರಾರಾ 6( ಎ) ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವಂತಿದ್ದರೆ , ತಹಸೀಲ್ದಾರರು ನೀಡಿದ ವಾಸಸ್ಥಳದ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರದ 

ಜೊತೆಗೆ, ಚುನಾವಣಾ ಆಯೋಗವು ನೀಡಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಐಡಿ ಕಾರ್ಡ್ ಅಥವಾ ಆ ವಾಸಸ್ಥಳದ ಮೇಲೆ 
ಅಧಿಕಾರವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹೊಂದಿರುವ ಆಹಾರ ಮತ್ತು ನಾಗರಿಕ ಸರಬರಾಜು ಇಲಾಖೆಯು ನೀಡಿದ ಪಡಿತರ ಚೀಟಿ, ಪಹಣಿ 
ಅಥವಾ ಸ್ವಾಧೀನತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ, ನಗರ ಅಥವಾ ಖಾತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ/ ಖಾತಾ ಉದ್ದ ತಭಾಗ/ ನಗರ ಸರ್ವೆ 
ದಾಖಲೆ ಹಾಗೂ ಸಂಬಂಧವನ್ನು ತೋರಿಸುವ ವಾರಸ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಅಗತ್ಯವಿರುತ್ತದೆ. 

ಸಿ) ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ:- 1) ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ನೀಡುವುದಕ್ಕಾಗಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಅಗತ್ಯಪಡಿಸಿರುವ ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ, ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಅರ್ಹತೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಅಥವಾ ಅನ್ಯತಾ ನಿರ್ಧರಿಸುವಲ್ಲಿ , ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು ಈ ಮೂಂದಿನ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನವನ್ನು ಅನುಸರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು ನೀಡಿದ ಮತ್ತು ಆ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಮೇಲೆ ಅಧಿಕಾರವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹೊಂದಿರುವ ಕ್ಷೇತ್ರ 
ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಯು ಯುಕ್ತವಾಗಿ ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಿದ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವು ಅರ್ಹತೆಯನ್ನು ರುಜುವಾತುಪಡಿಸುವ 
ದಾಖಲೆಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಅರ್ಜಿದಾರನ ತಂದೆ-ತಾಯಿಯರಲ್ಲಿ ಯಾರಾದರೊಬ್ಬರು, ಅಂತಹ ಸ್ಥಳೀಯ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ 10 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 
ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ್ದರೆ, ಅರ್ಜಿದಾರನ ಮತ್ತು ಅವನ ತಂದೆ - ತಾಯಿಯರ ನಡುವಿನ ಸಂಬಂಧವನ್ನು 
ತೋರಿಸುವ ವಾರಸು ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದೊಂದಿಗೆ, ಆ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು ನೀಡಿದ ಮತ್ತು ಆ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಮೇಲೆ 
ಅಧಿಕಾರವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹೊಂದಿರುವ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಯು ಯುಕ್ತವಾಗಿ ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಿರುವ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪತ್ರವು ಅರ್ಹತೆಯನ್ನು 
ರುಜುವಾತುಪಡಿಸುವ ದಾಖಲೆಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ನೀಡುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ, ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಯು, ಸಂಸ್ಥೆಯ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು ನೀಡಿದ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 
ಸಂಸ್ಥೆಯ ದಾಖಲೆಯ ಉದ್ಧತ ಭಾಗದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅವಲಂಬಿಸಬಹುದು ಮತ್ತು ಅಗತ್ಯವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ ವಿವರಣೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಬಹುದು. 
ಡಿ) ವಿವಾಹ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ:- 1) ಒಬ್ಬ ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ವಿವಾಹವಾಗಿರುವ ಮಹಿಳೆಯು, ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯ 
ಸ್ಥಾನಮಾನವನ್ನು ಕ್ಲೀಮು ಮಾಡಿದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ, ವಿವಾಹ ನೋಂದಣಾಧಿಕಾರಿಯು, ಕರ್ನಾಟಕ ವಿವಾಹಗಳ ( ನೋಂದಣಿ 
ಮತ್ತು ಸಂಕೀರ್ಣ ಉಪಬಂಧಗಳು ) ಅಧಿನಿಯಮ , 1976 ಅಥವಾ ಇತರ ಯಾವುದೇ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕಾನೂನಿನಲ್ಲಿ 
ಒಳಗೊಂಡಿರುವ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಉಪಬಂಧಗಳ ಪ್ರಕಾರ ನೀಡಿದ ವಿವಾಹ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವು, ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಸ್ಥಾನಮಾನದ 
ಕ್ಲಮಿಗೆ ರುಜುವಾತಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2) ಮೇಲೆ ಸೂಚಿಸಿದ ದಾಖಲೆಗಳ ಜೊತೆಗೆ, ಪತಿಯ ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಅಗತ್ಯಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
ಇ) ಸ್ವಗ್ರಾಮ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು :- 1) ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಸ್ಥಾನಮಾನವನ್ನು ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡುವ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವಂತ ನೌಕರರ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ, ಸ್ವಗ್ರಾಮ ಅಥವಾ ಸ್ಥಳವು ಆ ಸ್ಥಳೀಯ ಪ್ರದೇಶದೊಳಗೆ ಇರುವ ಬಗ್ಗೆ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ 
ಯುಕ್ತವಾಗಿ ಪ್ರಮಾಣಿತವಾದ ನೌಕರನ ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕದ ಉದ್ದ ತ ಭಾಗದ ಪ್ರತಿಯು 
ರುಜುವಾತಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಅಂತಹ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅನುಬಂಧ- ಡಿ ಯಲ್ಲಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 
2) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ನೌಕರರಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ನೀಡುವಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಸಂದಿಗ್ಧತೆ ಉಂಟಾದ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಸ್ಥಾನಮಾನದ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡುವವರ ಅರ್ಹತೆಯನ್ನು ನಿರ್ದರಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವು, 
ಸರ್ಕಾರದ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ನಿಹಿತವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 

೨೮೪೧. 
3) ತನ್ನ ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ನಮೂದುಗಳಿಲ್ಲದ ಅಥವಾ ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿ ಅನ್ಯತಾ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಕ್ಲೀಮು 
ಮಾಡಲು ಇಚ್ಚಿಸುವಂತ ನೌಕರನು ಒಂದು ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಒದಗಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
4) ಈಗಾಗಲೇ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿರುವ ನೌಕರನು ಸೇವಾನಿರತ ನೌಕರರಿಗೆಂದು ( In -service Quota) ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೆಂದು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೇಲೆ (1) ರಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಸ್ವಗ್ರಾಮ 
ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ನೀಡಿದ್ದಲ್ಲಿ , ಅದನ್ನು ಅವರ ಅಧಿವಾಸದ ರುಜುವಾತಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಎಫ್ ) ವಾರಸು( Warsa ) ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ:- ಕಂದಾಯ ನಿರೀಕ್ಷಕರ ವರದಿಯ ( ರೆವಿನ್ಯೂ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌) ಮತ್ತು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ 
ಇತರ ಸಾಕ್ಷಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ, ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರು ವಾರಸು ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. ಕಂದಾಯ 
ನಿರೀಕ್ಷಕನು ಸ್ಥಳ ತನಿಖೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಮತ್ತು ಇತರ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಸಾಕ್ಷ್ಯವನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಂಡು ತನ್ನ ವರದಿಯನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಜಿ) ಸಿಂಧುತ್ವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ:- ಸಿಂಧುತ್ವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾಗುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅನುಬಂಧ- ಇ ಯಲ್ಲಿರುವ 

ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
17. ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು : 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 
21.10.2014 ರೊಳಗೆ ಸಿಂಧುವಾಗಿರುವಂತೆ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿದ್ದು, ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಸಮಿತಿಯು 
ಸೂಚಿಸಿದಾಗ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಎ) ಹುಟ್ಟಿದ ದಿನಾಂಕದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ( ಎಸ್ .ಎಸ್.ಎಲ್. ಸಿ ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ)/ ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು 

ತೋರಿಸುವ ಸಂಚಿತ ದಾಖಲೆಯ ಉದ್ದ ತಭಾಗ ( Extract of Cumulative Record) 
ಬಿ) ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ / ಪದವಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 

ಸರ್ಕಾರಿ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ/ ರಾಜ್ಯಸರ್ಕಾರದ/ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ/ ಸರ್ಕಾರದ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಲ್ಲಿ/ ರಾಜ್ಯ ಅಥವಾ 
ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಕಂಪನಿಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತುತ ಉದ್ಯೋಗಿಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರು ಇಲಾಖಾ 

ವತಿಯಿಂದ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ ಇಚ್ಛಾ ಅನುಮತಿ ಪತ್ರ, 
ಡಿ) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ -1, 2ಎ , 2ಬಿ , 3ಎ ಮತ್ತು 3ಬಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಮೂನೆ 

ಡಿ/ ಇ/ಎಫ್ ನಲ್ಲಿ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಇ) ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ, 
ಎಫ್) ಸೈನಿಕ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ / ವಿಯೋಜನೆ ಹೊಂದಿದ ಬಗೆಗಿನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ( ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿ 

ಕೋರಿದ್ದಲ್ಲಿ). 
ಜಿ) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮಕ್ಕಳು ಮೀಸಲಾತಿ ಪಡೆಯುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ತಂದೆಯವರು ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಕೇಂದ್ರ 

ಸಶಸ್ತದಳದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಅವಲಂಬಿತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಮತ್ತು ಸೈನಿಕ ಬೋರ್ಡ್‌ನಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 

ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಹೆಚ್) ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ಪಡೆದು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ 

ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಮೇಲು ರುಜು ಮಾಡಿಸಿರಬೇಕು. 
ಐ ) ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ 

ಪಡೆದು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಮೇಲು ರುಜು ಮಾಡಿಸಿಟ್ಟು ಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
ಜೆ) ಹೈದರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿ ಬಯಸಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರ ಅಥವಾ 

ವಾಸಸ್ಥಳ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರ ಅಥವಾ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರ ಅಥವಾ ಸ್ವಗ್ರಾಮ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅಧಿಸೂಚನೆ 

ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಅನುಬಂಧಗಳ ಮಾದರಿಗಳಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ ಮಾಡಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ 

ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
ಕೆ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ಮಾಹಿತಿಯು ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವಾಗ ಅರ್ಜಿಯ ಎಲ್ಲಾ ಕಾಲಂಗಳನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . 


೨೮೪೨ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 

ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 
ಎಲ್) ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ವಿಳಾಸ ಬದಲಾವಣೆಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ತಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಿಖಿತ 

ಮೂಲಕ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಘಟಕಾಧಿಕಾರಿ ರವರ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯ ಗಮನಕ್ಕೆ ತರತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ವಿಳಾಸ 
ಬದಲಾವಣೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಪ್ರಯತ್ನಿಸುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಈ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ 

ಸಮಿತಿಯು ಯಾವುದೇ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ವಹಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಚ್ಚರ ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಎಂ ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯೊಡನೆ ಸಂಪರ್ಕಿಸಬೇಕಾದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅವರ ಮನವಿಯೊಂದಿಗೆ ಅರ್ಜಿಯ 

ನಕಲು ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 
ಎನ್) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ON - LINE ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರುಗಳು ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ 

ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಬರೆಯಲು ಅರ್ಹರೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಸಮಿತಿಯು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಮೇಲು ನೋಟಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಕರೆ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಮೀಸಲಾತಿ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 

ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಓ ) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, 

ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ, ಇತ್ಯಾದಿ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು 
ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಆನಂತರದಲ್ಲಿ ಬದಲಾವಣೆ ಕುರಿತಂತೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಯಾವುದೇ ಕೋರಿಕೆ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪುರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಪಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವಾಗ ಯಾವುದೇ ಸುಳ್ಳು /ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ನೀಡಬಾರದು. ಹಾಗೇ ನೀಡಿ 

ತದನಂತರ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗೆ ಅದು ಪತ್ತೆಯಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದು 
ಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 


fs 


ಕ್ಯೂ ) ಅರ್ಜಿದಾರರು ಯಾವುದೇ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ಮೊಕದ್ದಮೆಯಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷೆಗೆ ಗುರಿಯಾಗಿರಬಾರದು. ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ಮೊಕದ್ದಮೆಯಲ್ಲಿ 

ಭಾಗಿಯಾಗಿ ಬಿಡುಗಡೆ | ಖುಲಾಸೆಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ತೀರ್ಮಾನವೇ 

ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
18 . ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆಗಳು : 
ಎ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮುಖಾಂತರ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಜೆರಾಕ್ಸ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 

ತಮ್ಮೊಂದಿಗೆ ತಪ್ಪದೇ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಲು ಸೂಚಿಸಿದೆ. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ / ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ / ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ / ಸರ್ಕಾರದ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಲ್ಲಿ / ರಾಜ್ಯ 
ಅಥವಾ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಕಂಪನಿಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತುತ ಉದ್ಯೋಗಿಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರು 
ಇಲಾಖಾ ವತಿಯಿಂದ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ ಇಚ್ಛಾ ಅನುಮತಿ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಹಾಗೂ ಅವರ ಸೇವಾ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಮತ್ತು ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ( No Objection 
Certificate ) ಸಂಬಂಧಿತ ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರಿಂದ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿದ್ದು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಸೂಚಿಸಿದಾಗ 
ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಾರದೆಂದು ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬದಲು ಬಹಳ ಎಚ್ಚರಿಕೆಯಿಂದ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಓದಿಕೊಂಡು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮುಖಾಂತರ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು, ಏಕೆಂದರೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಿದ್ದು ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು 
ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತವಾಗಿ ತಿಳಿಸುವುದೆಂದರೆ ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಒಂದು ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು 
ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಬಳಸುವುದನ್ನು ನಿಷೇಧಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದಕ್ಕಿಂತ 
ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಒಂದೇ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಪೋಟೋಗಳನ್ನು ಹಚ್ಚಿ, ಸಹಿಗಳನ್ನು ಮಾಡಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಹಾಜರಾಗಿದ್ದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರ ಎಲ್ಲಾ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸುವುದಲ್ಲದೇ ಅವರ ಮೇಲೆ ಕಾನೂನಿನ ರೀತ್ಯಾ 
ಕ್ರಮವನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. ಈ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಎಲ್ಲಾ 
ಮಾಹಿತಿಗಳಿಗೆ ಪೂರಕವಾಗಿ ಸದರಿ ದಾಖಲೆ | ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಮೂಲ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು, 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 

೨೮೪೩ 
ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದಲ್ಲಿ 

ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಇ) ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಂದರೆ 21.10 . 2014ಕ್ಕೆ ಮೊದಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ಪದವಿ/ ತತ್ಸಮಾನ) ಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಎಫ್ ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಯಾವುದೇ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು 

ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದೆ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿ / ವಿವರಗಳನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು 

ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೆ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಜಿ) ಒಂದು ವೇಳೆ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕವು ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ ರಜಾ ದಿನವಾಗಿ 

ಘೋಷಿಸಲ್ಪಟ್ಟರೆ ಆ ದಿನಾಂಕದ ಮಾರನೆಯ ಕೆಲಸದ ದಿನದಂದು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದು. ಆದರೆ 

ವಯೋಮಿತಿ ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಠ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಪರಿಗಣನೆಗೆ ದಿನಾಂಕ: 21.10 .2014 ಮಾತ್ರ ಅನ್ವಯವಾಗುತ್ತದೆ. 
ಹೆಚ್) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿ ತುಂಬದೇ / ಭರ್ತಿಮಾಡದೇ ಸದರಿ ಅರ್ಜಿ ತಿರಸ್ಕತವಾದಲ್ಲಿ ತತ್ಸಂಬಂಧ 

ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಪತ್ರ ವ್ಯವಹಾರ / ಇ - ಮೇಲ್‌ಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಐ) ಅರ್ಜಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳು ಪೊಲೀಸ್ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 

WWW .ksp. gov.in ನಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿ ಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಿರುತ್ತವೆ. 
ಜೆ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಮಾಹಿತಿಗಳು ಸರಿ ಇದೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸಿ ಅವರುಗಳು ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ 

ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಬರೆಯಲು ಅರ್ಹರೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ನೀಡಿದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ವಯ ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅರ್ಹರೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಕರೆ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಯಾರು ( Upload) ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಮೀಸಲಾತಿ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೂ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ 
ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ 

ನೀಡಿದ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸದ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸಹಿ ಇಲ್ಲದ, ಭಾವಚಿತ್ರ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಕೆ) ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶವು ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ ನೀಡಿದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು 

ನಿಮ್ಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸಿದೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 
ಎಲ್ ) ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದಾದರೂ ಮುದ್ರಣ ದೋಷವಾದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ತಕ್ಷಣ ಕೊಠಡಿಯ ಪರಿವೀಕ್ಷಕ ರವರ ಗಮನಕ್ಕೆ 

ತಂದು ಸರಿಯಾದ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ಪಡೆದುಕೊಂಡು ಉತ್ತರವನ್ನು ಬರೆಯಬೇಕು. ಅಲ್ಲದೇ ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ 

ನಂತರ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗೆ ಸದರಿ ವಿಷಯದ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಂ ) ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಸ್ಕ್ಯಾನಿಂಗ್ ಮಾಡಿಸಿ ಗಣಕ ಯಂತ್ರದ ಮುಖೇನ ಅರ್ಹತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸುವುದರಿಂದ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಸಲುವಾಗಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಸಮಯಕ್ಕಿಂತ 
ಅರ್ಧ ಗಂಟೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಗೆ ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. ಆ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು 

ಕೆಲವು ಮಾರ್ಗ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡುತ್ತಾರೆ . 
ಎನ್) ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ ಒಂದು ಅಥವಾ ಎರಡು ದಿನಗಳ ನಂತರ Provisional Answer Key ಉತ್ತರಗಳನ್ನು 

ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಉತ್ತರಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಏನಾದರೂ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಇದಲ್ಲಿ ಅದಕ್ಕೆ ಒಂದು 
ವಾರದ ಕಾಲಾವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಬಂದ ನಂತರ ಅದನ್ನು ಒಂದು ನುರಿತ ಸಮಿತಿಗೆ ನೀಡಿ 
ಅವರಿಂದ ಸರಿಯಾದ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಪಡೆದು Final Answer Key ಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ 
ಅಂತಿಮ ಉತ್ತರ ಕೀಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಅಂತಿಮ ಉತ್ತರ ಕೀ 
(Final Answer Key) ಗಳನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಯಾವುದೇ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪುರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ, ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಯಾವುದೇ ಸರ್ಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಅರೆ ಸರ್ಕಾರಿ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಿಂದ ವಜಾ 
ಗೊಂಡಿರುವ ನೌಕರರು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಲ್ಲ. 
ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ಅಥವಾ ನಕಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ / ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿ ನೌಕರಿ ಪಡೆಯುವುದು ಯಾವುದೇ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ, ಅದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಅವರನ್ನು ಯಾವುದೇ ಮುನ್ಸೂಚನೆ ನೀಡದೆ ಅವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವುದರ ಜೊತೆಗೆ ಅವರ ವಿರುದ್ಧ ಕಾನೂನು ರೀತಿಯ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 


೨೮೪೪ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 

ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 
ಕ್ಯೂ ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ತಕ್ಷಣ ತಾನು ನಿಯಮ ಮತ್ತು ವಿನಿಯಮಗಳಿಗೆ ( Rules & Regulations) 

ಬದ್ದನಾಗಿರುತ್ತಾನೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ತಾನು ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾಗದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ 

ತದನಂತರ ಅದೇ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಪ್ರಶ್ನಿಸಲು ಬರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಆರ್) ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್. ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸದರಿ ನಿಯಮಕ್ಕೆ ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಆಗಿರುವ 

ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳನುಸಾರ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಗೊಳಿಸಿರುವಂತೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶ ನೀಡುವ ಮುನ್ನ 
ಪೂರ್ಣ ಪ್ರಮಾಣದ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಒಳಗಾಗಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ವಿಫಲರಾದ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಅನರ್ಹ ಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಎಸ್) ದುರ್ನಡತೆ : ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲಿ ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ವಾಸ್ತವಿಕ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆ ಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತಿ್ರಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು, ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಒಂದು ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಹಾಜರಾಗಿರುವ ವಿಷಯವನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿ 
ಮತ್ತೊಂದು ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ದೈಹಿ 

2 ದೈಹಿಕ ಪರೀಕೆಗೆ ಹಾಜರಾದರೆ ಹಾಗೂ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ 
ಸೂಚನೆಗಳು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಅವನು ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ 
ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು, ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತ: ಕ್ರಿಮಿನಲ್ 
ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ ಒಳಪಡುವುದಲ್ಲದೆ; ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿ ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ 

ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಖಾಯಂ ಆಗಿ ಡಿಬಾರ್ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
ಟಿ) ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳು ಪೊಲೀಸ್ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ 

ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ www .ksp .gov.in ನಲ್ಲಿನ ಮಾಹಿತಿ ಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಿರುತ್ತದೆ. ಅವುಗಳನ್ನು ಓದಿದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿನ ಅಂಶ / ವಿವರಗಳನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವುದು. 
ಯು ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಬ್ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಸಹಾಯವಾಣಿಗೆ ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ ತಮ್ಮ ನೇಮಕಾತಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟ ಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಘಟಕದ ಸಹಾಯವಾಣಿಯ ಸಂಖ್ಯೆ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತಿರುತ್ತದೆ. 
ಈ ಸಹಾಯವಾಣಿ ದಿನಾಂಕ 22 .09 .2014 ರಿಂದ ಪ್ರತಿದಿನ ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 8.00 ರಿಂದ ಸಾಯಂಕಾಲ 8.00 ಗಂಟೆಯವರೆಗೆ 
ಲಭ್ಯವಿರುತ್ತದೆ. ಅಲ್ಲದೆ ಮೇಲಿಂದ ಮೇಲೆ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ ಬರುವ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
( Frequenty Asked Questions - FAQ) ಉತ್ತರವನ್ನು www .ksp .gov .in ಪೊಲೀಸ್‌ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ನೋಡಬಹುದು . 


ಸಹಾಯವಾಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ : 


ನೇಮಕಾತಿ ಘಟಕ , ಬೆಂಗಳೂರು 


080 - 22943346 


ಡೆಪ್ಯೂಟಿ ಇನ್ಸ್ಪೆಕ್ಟರ್ ಜನರಲ್ ಆಫ್ ಪೊಲೀಸ್, 
ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಹಾಗೂ ಸದಸ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , 
ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು ಸಬ್ - ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್ ( ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ) 
( ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ) ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿ, 
ಕಾರ್ಲ್ಟ ನ್ ಭವನ , ಅರಮನೆ ರಸ್ತೆ, 

ಬೆಂಗಳೂರು-560 001. 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 


೨೮೪೫ 


( ಪ. ಜಾ / ಪ. ಪಂ ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ) 

ನಮೂನೆ - ಡಿ 

(ನಿಯಮ 3ಎ ( 2) ( 3) ನೋಡಿ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳಿಗೆ ( ಪ. ಜಾ / ಪ. ಪಂ ) ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ನೀಡುವ 

ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ನಮೂನೆ 


ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


... ..... .. .... .... ....... 


* 


..... ರಾಜ್ಯದ / ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶದ * .. 

ಜಿಲ್ಲೆಯ / ವಿಭಾಗದ 
....... ... ಗ್ರಾಮ / ಪಟ್ಟಣದ * ನಿವಾಸಿಯಾದ ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ .... ....... ಎಂಬುವವರ ಮಗ | ಮಗಳಾದ ಶ್ರೀ | 
ಶ್ರೀಮತಿ 

......... ಇವರು ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ / ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟು * ಎಂದು ಮಾನ್ಯ ಮಾಡಲಾಗಿರುವ 
ಜಾತಿ / ಬುಡಕಟ್ಟಿಗೆ * ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆಂದು ಪ್ರಮಾಣಿಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಸಂವಿಧಾನ ( ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳು) ಆದೇಶ, 1950 
* ಸಂವಿಧಾನ ( ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳು ) ಆದೇಶ, 1950 
* ಸಂವಿಧಾನ ( ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ) (ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶಗಳು ) ಆದೇಶ, 1950 | 
* ಸಂವಿಧಾನ ( ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳು) (ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶಗಳು) ಆದೇಶ, 1951 
( ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಪಟ್ಟಿ ( ಮಾರ್ಪಾಡು) ಆದೇಶ 1956 , ಮುಂಬಯಿ ರಾಜ್ಯ ಪುನರ್ ರಚನಾ 
ಅಧಿನಿಯಮ , 1960, ಪಂಜಾಬ್ ರಾಜ್ಯ ಪುನರ್ ರಚನಾ ಅಧಿನಿಯಮ , 1966, ಹಿಮಾಚಲ ಪ್ರದೇಶ ರಾಜ್ಯ ಅಧಿನಿಯಮ, 1970 ಮತ್ತು 
ಈಶಾನ್ಯ ಪ್ರದೇಶಗಳ ( ಪುನರ್ ರಚನಾ ಅಧಿನಿಯಮ , 1971ರ ಮೂಲಕ ತಿದ್ದುಪಡಿಯಾದಂತೆ). 
* ಸಂವಿಧಾನ 

ಸಂವಿಧಾನ (ಜಮ್ಮು ಮತ್ತು ಕಾಶ್ಮೀರ) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳ ಆದೇಶ, 1956 
* ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ( ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ, 1976ರ ಮೂಲಕ ತಿದ್ದುಪಡಿಯಾದಂತೆ ಸಂವಿಧಾನ 

( ಅಂಡಮಾನ್ ಮತ್ತು ನಿಕೋಬಾರ್ ದ್ವೀಪಗಳ) ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಆದೇಶ, 1959 . 
* ಸಂವಿಧಾನ ( ದಾದರ್‌ ಮತ್ತು ನಗರ ಹವೇಲಿ) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳ ಆದೇಶ, 1962 

ಸಂವಿಧಾನ ( ಪಾಂಡಿಚೇರಿ) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳ ಆದೇಶ, 1964 
ಸಂವಿಧಾನ ( ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ) ( ಉತ್ತರ ಪ್ರದೇಶ) ಆದೇಶ, 1967 
ಸಂವಿಧಾನ (ಗೋವಾ, ದಮನ್ ಮತ್ತು ದೀವ್) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ / ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಆದೇಶ 1988 
ಸಂವಿಧಾನ ( ನಾಗಾಲ್ಯಾಂಡ್) ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಆದೇಶ 


* 


* 


* 
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| 


| 


2 . ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ | ಕುಮಾರಿ * ............. 

ಮತ್ತು / ಅಥವಾ 
ಅವನ / ಅವಳ ಕುಟುಂಬವು .......... 

............ ರಾಜ್ಯ / ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶದ 
.... ..... ಜಿಲ್ಲಾ / ವಿಭಾಗದ ..... ............... ಗ್ರಾಮ / ಪಟ್ಟಣದ ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿ ( ಗಳು) 


ಸಹಿ ... ..... .. 
ತಹಶೀಲ್ದಾರರು ............. 


ಪದನಾಮ 
ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರಿನೊಂದಿಗೆ 


ದಿನಾಂಕ : 


ರಾಜ್ಯ / ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶ 

ಅನ್ವಯವಾಗದಿರುವ ಪದಗಳನ್ನು ದಯವಿಟ್ಟು ಬಿಟ್ಟು ಬಿಡಿ / ಹೊಡೆದು ಹಾಕಿ 
ಸೂಚನೆ : ಇಲ್ಲಿ ಉಪಯೋಗಿಸಿದ “ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿಗಳೂ ” ಎಂಬ ಪದಾವಳಿಯು ಪ್ರಜಾ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯ ಅಧಿನಿಯಮ, 1950ರ 20ನೇ 
ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿರುವ ಅರ್ಥವನ್ನೇ ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 
ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ . ಬಿಸಿ 12028 / 2 / 76 - ಎಸ್‌ಸಿಟಿ- 1 ಗೃಹ ಮಂತ್ರಾಲಯದ ಅನುಸಾರವಾಗಿ, ಅಂಥ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ನೀಡಲು ಸಕ್ಷಮವಾಗಿರುವುದಕ್ಕಾಗಿ, ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ( ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಇಲಾಖೆ ) ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ 13. 02 .74 ಇಎಸ್ಟಿ 
(ಎಸ್‌ಸಿಟಿ) ದಿನಾಂಕ 5ನೇ ಆಗಸ್ಟ್ 1975ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯು, ರಾಷ್ಟ್ರಪತಿಗಳು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಆದೇಶದ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು 
ಹೊರಡಿಸಿದ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಕ್ಕಾಗಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಯು, ತನ್ನ ಖಾಯಂ ವಾಸ ಸ್ಥಳವನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ 
ಸೇರಿದವರೊಬ್ಬರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಅದೇ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ, ಒಂದು ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ರೆವಿನ್ಯೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯು ಇನ್ನೊಂದು ತಾಲ್ಲೂಕಿಗೆ ಸೇರಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ನೀಡಲು ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


೨೮೪೬ 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 

( ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ) 


ನಮೂನೆ - ಇ 
(ನಿಯಮ 3ಎ ( 2 ) ( 3) ನೋಡಿ) 


ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ (ಪ್ರವರ್ಗ -1) ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


iiiiiiiiiii 


i 


iiii 

iii 


ಶ್ರೀಮತಿ 
ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ ............. 


........ ಗ್ರಾಮ / ಪಟ್ಟಣದ / ನಗರ ನಿವಾಸಿಯಾದ ಶ್ರೀ | 
............... ಇವರ ಮಗ | ಮಗಳು / ಪತ್ನಿ / ಪತಿಯಾದ 
.............. ಇವರು ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ( ಪ್ರವರ್ಗ) 

........ ಉಪ ಜಾತಿಗೆ ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆಂದು 


1111111111 


0 . 


ಜಾತಿಯ 


ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ದಿನಾಂಕ : 


ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 

........ ತಾಲ್ಲೂಕು 
ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 


(ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಎ, 2ಬಿ , 3ಎ , 3ಬಿ ಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ) 

ನಮೂನೆ – ಎಫ್ 

(ನಿಯಮ 3ಎ ( 2) (3) ನ್ನು ನೋಡಿ) 
ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ (2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ) ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ನೀಡುವ ಆದಾಯ ಮತ್ತು 

ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
... .…... . ರಲ್ಲಿ ವಾಸವಾಗಿರುವ ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ 

ಇವರ ಮಗ | 
ಮಗಳು / ಪತಿ / ಪತ್ನಿಯಾದ ಶ್ರೀ /ಶ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ 

.............. ಇವರು ಮತ್ತು ಆತನ / ಅವಳ ತಂದೆ / ತಾಯಿ | 
ಪೋಷಕರು/ ಪತ್ನಿ / ಪತಿಯು, ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ, ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ 225 ಬಿಸಿಎ 2000, ದಿನಾಂಕ 30.03.2002ರಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ 
ಪಡಿಸಿದ ಮೇಲುಸ್ತರದ (ಕ್ರಿಮಿ ಲೇಯರ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ; 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಾಗಲಿ ಅಥವಾ ಆತನ | ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ /ಪೋಷಕರಾಗಲಿ | ಪತ್ನಿ / ಪತಿಯಾಗಲಿ, ಸರ್ಕಾರದ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ದರ್ಜೆಯ ಅಥವಾ 2ನೇ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿಲ್ಲವೆಂದು ; 

ಅಥವಾ 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ವಲಯ ಉದ್ಯಮದಲ್ಲಿ ತತ್ಸಮಾನವಾದ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲ ; 

ಅಥವಾ 
ಖಾಸಗಿ ನಿಯೋಜಕರ ಕೈಕೆಳಗೆ, 2ನೇ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಸಂಬಳಕ್ಕಿಂತ ( ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ರೂ . 11400 - 21600/- ಪ್ರಾರಂಭಿಕ ಹಂತ) 
ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ಸಂಬಳವನ್ನು ಪಡೆಯುವ ನೌಕರನಾಗಿಲ್ಲವೆಂದು 

ಅಥವಾ 
ಆತನ/ ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ /ಪೋಷಕರು/ ಪತ್ನಿ / ಪತಿಯ ಆದಾಯವು ಎರಡು ಲಕ್ಷ ಮೀರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ; 

ಅಥವಾ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಭೂ ಸುಧಾರಣಾ ಅಧಿನಿಯಮ 1961ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವಂತೆ ಆತನ/ ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ /ಪೋಷಕರು/ ಪತ್ನಿ / ಪತಿಯು 
ಮಾರಾಟ ತೆರಿಗೆದಾರನಲ್ಲ ಅಥವಾ ಆತನ/ ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ /ಪೋಷಕ / ಪತ್ನಿ / ಪತಿಯು ಅಥವಾ ಇವರಿಬ್ಬರೂ 10 ಯುನಿಟ್‌ಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ 
ಕೃಷಿ ಭೂಮಿ ಅಥವಾ 25 ಎಕರೆಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಪ್ಲಾಂಟೇಶನ್ ಭೂಮಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಪ್ರಮಾಣಿಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಸರ್ಕಾರಿ 
ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ. ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ 225 ಬಿಸಿಎ 2000, ದಿನಾಂಕ 30.03.2002ರ ಅನ್ವಯ ಶ್ರೀ /ಶ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ . ......…......... 
ಇವರು ....... ... ಜಾತಿಗೆ 

........... ಸೇರಿದ ಉಪಜಾತಿಯವರಾಗಿದ್ದು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ . 
ಎಸ್‌ಡಬ್ಲ್ಯೂ ಡಿ 225 ಬಿಸಿಎ 2000 , ದಿನಾಂಕ 30 . 03. 2002ರ ಅನ್ವಯ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪ್ರವರ್ಗ ...... ........ ( 2ಎ , 2ಬಿ, 
3ಎ , 3ಬಿ ) ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆ . 


ದಿನಾಂಕ : 


ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 

....... ತಾಲ್ಲೂಕು 
ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 


೨೮೪೭ 


ನಮೂನೆ- 1 


ಜನರಲ್ ಮೆರಿಟ್ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರಕ್ಕೆ ಸೇರಿಲ್ಲವೆಂದು, ದೃಢೀಕರಿಸಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು 

ಕೋರಲು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 

( ಜನರಲ್ ಮೆರಿಟ್ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾದ ನಮೂನೆ) 
ಇವರಿಗೆ: 
ತಹಶೀಲ್ದಾರರು, 
..................... ತಾಲ್ಲೂಕು, 
.................. ಜಿಲ್ಲೆ. 


ಮಾನ್ಯರೆ, 


ಶ್ರೀ | ಶ್ರೀಮತಿ . ಎಂಬುವವರ ಮಗ/ ಮಗಳು / ಪತಿ/ ಪತ್ನಿ.... 

ಆದ ನಾನು 
ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ ( Creamy Layer) ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು 
ಪಡೆಯುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆಯಲು ತಮ್ಮಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುತ್ತಾ ಕೋರುತ್ತೇನೆ. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗ : 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸ್ವಂತ ಸ್ಥಳ ಗ್ರಾಮ : 

ತಾಲ್ಲೂಕು : 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಹುಟ್ಟಿದ ದಿನಾಂಕ ವಯಸ್ಸು ಮತ್ತು ಹುಟ್ಟಿದ ಸ್ಥಳ : 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ತಂದೆ/ ತಾಯಿ /ಪೋಷಕರ ಪತಿಯ / ಪತ್ನಿಯ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗ: 
(ಉದ್ಯೋಗವು ಸರ್ಕಾರಿ / ಅರೆ ಸರ್ಕಾರಿ /ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯಮ / ಖಾಸಗಿ) . 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಪ್ರಸ್ತುತ ವಿಳಾಸ : 
( ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ ನಮೂದಿಸುವುದು) 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಖಾಯಂ ವಿಳಾಸ : 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಣದ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಶಾಲೆಗಳ ವಿವರಗಳು 
ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಮಾಧ್ಯಮಿಕ 
ಪ್ರೌಢ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ತಂದೆ/ತಾಯಿ /ಪೋಷಕರ ( ತಂದೆ /ತಾಯಿ ಜೀವಂತವಿಲ್ಲದಿದ್ದರೆ ) ಇವರ ಒಟ್ಟು ವಾರ್ಷಿಕ 
ಆದಾಯ ಎಲ್ಲಾ ಮೂಲಗಳಿಂದ : 


8. 


1) ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
2) ಜಮೀನಿನ ವಿವರ 
3) ಇತರ ಮೂಲಗಳು 


ಆದಾಯ ತೆರಿಗೆ ಪಾವತಿದಾರರೇ ? 
ಸಂಪತ್ತು ತೆರಿಗೆ ಪಾವತಿದಾರರೇ ? 
ಮಾರಾಟ ತೆರಿಗೆ ಪಾವತಿದಾರರೇ ? 


೨೮೪೮ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಪ್ರಮಾಣೀಕೃತ ಘೋಷಣೆ 


ಶ್ರದ್ದಾಪೂರ್ವಕವಾಗಿ ದೃಢೀಕರಿಸುತ್ತೇನೆ 


ಈ ಮೇಲೆ ನನ್ನಿಂದ ಒದಗಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿ/ ವಿವರಣೆಯು ನಾನು ತಿಳಿದಿರುವಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಸತ್ಯವೆ 
ಮತ್ತು ಘೋಷಿಸುತ್ತೇನೆ. 


ತಮ್ಮ ವಿಧೇಯ 
( ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸಹಿ ) 


ದಿನಾಂಕ : 


ಮೇಲೆ ಒದಗಿಸಲಾದ ಮಾಹಿತಿಗಳು ಸತ್ಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ ಎಂದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸುತ್ತಾ ಈ ಮಾಹಿತಿಗಳು ಅಸತ್ಯವೆಂದು ದೃಢಪಟ್ಟಲ್ಲಿ ಅಪರಾಧ 
ವಿಚಾರಣೆಗೆ ಬದ್ಧನಾಗಿರುತ್ತೇನೆ. 


ದಿನಾಂಕ : 


ತಂದೆ/ ತಾಯಿ /ಪೋಷಕರ ಸಹಿ 
(ತಂದೆ/ತಾಯಿ ಜೀವಂತವಿಲ್ಲದಿದ್ದರೆ) 

( ಹೆಂಡತಿ / ಗಂಡ/ ಇವರ ಸಹಿ) 


ಸ್ಥಳೀಯ ಇಬ್ಬರು ಸಾಕ್ಷಿದಾರರು 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮತ್ತು ಅವರ ತಂದೆ/ತಾಯಿ /ಪೋಷಕರು/ ಪತಿ/ ಪತ್ನಿ ಇವರನ್ನು ಹಾಗೂ ಇವರ ಸಹಿಯನ್ನು ಗುರುತಿಸುತ್ತೇವೆ. 


ಸಾಕ್ಷಿದಾರರ ಸಹಿ 


1) 


2 ) 


( ಪೂರ್ಣ ವಿಳಾಸದೊಂದಿಗೆ) 

ಪರಿಶೀಲನಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
1. ಶ್ರೀ /ಶ್ರೀಮತಿ.. 

........ ಎಂಬುವವರ ಮಗ/ ಮಗಳು / ಪತಿ / ಪತ್ನಿ / / 
ಶ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ......... .......... ಎಂಬುವವರು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ ....... ............ ಜಿಲ್ಲೆಯ ವಿಭಾಗ ..... 
ಗ್ರಾಮ / ಪಟ್ಟಣ/ ನಗರದಲ್ಲಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿಯಾಗಿದ್ದಾರೆ ಮತ್ತು ಇವರು ಜನರಲ್ ಮೆರಿಟ್ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದವರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ . 


2 . ಶ್ರೀ /ಶ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ ......... 

..….. ... ಇವರ ತಂದೆ/ತಾಯಿ /ಪೋಷಕರು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಎಸ್‌ಡಬ್ಲ್ಯೂಡಿ251 ಬಿಸಿಎ 94, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ 31 .01.1995 ರನ್ವಯ ಜನರಲ್ ಮೆರಿಟ್ ವರ್ಗದ ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ ( Creamy 
Layer) ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಸ್ಥಳ : 


ದಿನಾಂಕ : 


ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 

ತಾಲ್ಲೂಕು 
ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 


(ಸೂಚನೆ -1: ಇದರಲ್ಲಿ ಉಪಯೋಗಿಸಲಾದ “ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿ ” ಎಂಬ ಪದವು 1950ರ ಜನತಾ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯ ಕಾಯ್ದೆಯ 20ನೇ 
ಅನುಚ್ಛೇದದಲ್ಲಿನ ಅರ್ಥವನ್ನು ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 
ಸೂಚನೆ -2: ಪರಿಶೀಲನಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ನೀಡುವ ಅಧಿಕೃತ ಅಧಿಕಾರಿಯು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ 251 ಬಿಸಿಎ 24 , 
ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ 31.01.1995 ರನ್ವಯ ಮೇಲುಸ್ತರ ( Creamy Layer) ದವರನ್ನು ಗುರುತಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಅಂಶಗಳನ್ನು 
ವಿವರವಾಗಿ ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಂಡ ನಂತರವೇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 


೨೮೪೯ 


/ 


/ 


/ 


/ 


/ 


/ 


/ 


/ 


/ 


/ 


/ 


/ 


/ 


/ 


/ 


/ 


/ 


/ 


/ 


/ 


/ 


/ 


/ 


/ 


ನಮೂನೆ - 2 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
ಶ್ರೀ | ಶ್ರೀಮತಿ 

...... ರವರ ಮಗ/ಮಗಳು / ಪತ್ನಿ /ಶ್ರೀ /ಶ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ 
.............. ಜಿಲ್ಲೆ .......... ......... ತಾಲ್ಲೂಕು 

.......... ಗ್ರಾಮದಲ್ಲಿ . 
ವಾಸವಾಗಿರುವ ಇವರು ಒಂದನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ .................................. . ತರಗತಿಯವರೆಗೆ 

.............. ಜಿಲ್ಲೆ 
................................ ತಾಲ್ಲೂಕು 

.......... ಪಟ್ಟಣ ........ 

.............. ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿ 
...... ವರ್ಷ ನಡೆದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ಶಾಲೆಯು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ 
ಕರ್ನಾಟಕದ ಪೌರ ನಿಗಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1964ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ 
ಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳ ಹೊರತಾದ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿತ್ತು, 


............ 


ದಿನಾಂಕ : 


ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರ ಸಹಿ 
ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಥೆಯ ಪೂರ್ಣ ವಿಳಾಸವುಳ್ಳ ಮೊಹರು 


ಮೇಲುರುಜು 
ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿ 


ಸರ್ಕಾರದ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೆನೆನಿ 2001 ದಿನಾಂಕ 27 - 07 -2001 

ನಮೂನೆ- 3 
ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


ಶ್ರೀ /ಶ್ರೀಮತಿ ...... 

....... ಎಂಬುವವರ ಮಗ/ ಮಗಳು / ಪತ್ನಿ /ಶ್ರೀಮತಿ/ ಕುಮಾರಿ 
................................. ಜಿಲ್ಲೆ ............................... ತಾಲ್ಲೂಕು ............................... ಗ್ರಾಮದಲ್ಲಿ ವಾಸವಾಗಿರುವ ಇವರು : 
ಇವರ ಕುಟುಂಬದವರ ಅವಲಂಬಿತರಾಗಿದ್ದ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ...... ................ 

....... ಯೋಜನೆಗಾಗಿ 
... ......….…...... .... ಇಸವಿಯಂದು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ಈ ಮೂಲಕ ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಿದೆ : 
(1) ** ವಾಸಿಸುವ ಮನೆ ಮತ್ತು ತಾವು ಅವಲಂಬಿತರಾಗಿದ್ದ ಅವರ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿಯ ಅರ್ಧದಷ್ಟು 
(ii) ಈ ಯೋಜನೆಗೆ ಮೊದಲು ಭೂಮಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರದೆ : ಯೋಜನೆಯಿಂದ ತಾವು ವಾಸಿಸುವ ಮನೆ : 
( i) ** ತಾವು ಅವಲಂಬಿತರಾಗಿದ್ದ ತಮ್ಮ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿಯ ಅರ್ಧದಷ್ಟು ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿ : 
( iv ) ** ಇತರ ಇನ್ನಾವುದೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಯೋಜನೆಯಿಂದ ನಿರ್ವಸಿತರಾದವರು. 


ದಿನಾಂಕ : 


ಸಹಿ /- ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 

... ತಾಲ್ಲೂಕು ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 
(*#* ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಐಟಂನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸತಕ್ಕದ್ದು.) 


ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ 

...... ರವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ ಪತ್ನಿ /ಶ್ರೀಮತಿ/ ಕುಮಾರಿ 
....... 

.... . ...... ತಾಲ್ಲೂಕು .................... ಗ್ರಾಮದಲ್ಲಿ ....................... ವಾಸವಾಗಿರುವ 
ಇವರು ........... ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ .............. 

....... ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ........ .................... ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 
ವರ್ಷದಿಂದ ........ ...... ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವರ್ಷದವರೆಗೆ.. .......... .... ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ 
ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆಂದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರ ಸಹಿ 
ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಥೆಯ ಪೂರ್ಣ ವಿಳಾಸವುಳ್ಳ ಮೊಹರು 


ದಿನಾಂಕ : 


ಮೇಲು ರುಜು 
ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿ, ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 


೨೮೫೦ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 

ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿ ಬಯಸಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

- ಅನುಬಂಧ - ಎ 
ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ | 
[ ಅನುಚ್ಛೇದ 371 ( ಜೆ) ಮೇರೆಗೆ] 

( 3(3) ನೇ ನಿಯಮ ನೋಡಿ) 
[ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ನೀಡಲು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ ( ಹೈದರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೆ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ 

ಮೀಸಲಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 2013] 
ಶ್ರೀ | ಶ್ರೀಮತಿ - - - - - - - - - - - - - - - - - ರವರು 

ರವರ ಮಗ | 
ಹೆಂಡತಿಯಾಗಿದ್ದು, 
ಇವರು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ - - - - - - - - - - - - - - - -- ಜಿಲ್ಲೆಯ - - - --- - - - - - - - - - - - ತಾಲ್ಲೂಕಿನ - - - - - - - - 
- --- - ಗ್ರಾಮ / ಪಟ್ಟಣದ ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿದ್ದಾರೆ . 


- - - - - - 


- - - - - - 


ಸ್ಥಳ: - - - - - - - - - 

ಹೆಸರು - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ದಿನಾಂಕ: - - - - - - 

ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ ಕಮೀಷನರ್ 

-- - - -ಉಪವಿಭಾಗ 

- - - - - - - - - - - - - - ಜಿಲ್ಲೆ 
ಅನುಬಂಧ – ಬಿ 

ವಾಸಸ್ಥಳ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
( ಅನುಚ್ಛೇದ 371 ( ಜೆ) ಮೇರೆಗೆ) 

(ನಿಯಮ 4 ( 1) (2) ( i) ನೋಡಿ) 
[ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ನೀಡಿಕೆಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ( ಹೈದರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೆ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ 

ಮೀಸಲಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 2013] 
ಶ್ರೀ ಶ್ರೀಮತಿ - - - - - - - - - - - -- -- - - - ರವರು -- --- - - - - - - - ರವರ ಮಗ / ಹೆಂಡತಿಯಾಗಿದ್ದು, 
ಇವರು - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ಜಿಲ್ಲೆಯ - - - - - 

ತಾಲ್ಲೂಕಿನ - - - - - - - 
- ಗ್ರಾಮ / ಪಟ್ಟಣದ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವಿಳಾಸದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ವಾಸವಿರುತ್ತಾರೆಂದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ: 

ಸಾಕ್ಷ್ಯವಿವರ 
ಯಾವ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಯಾವ 
ವಿಳಾಸ 

( ಆಧಾರವಾಗಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರುವ ಸಾಕ್ಷದ ಎಲ್ಲಾ 
ದಿನಾಂಕದವರೆಗೆ 

ಪ್ರಮಾಣೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಲಗತ್ತಿಸಿ) 


ಏ(a 


••4ಎಎ- 


ಸಾಕ್ಷ್ಯದಲ್ಲಿ ಹೇಳಲಾದ ಎಲ್ಲಾ ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಕೋಷ್ಟಕದಲ್ಲಿ ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತವಾಗಿ ಅಳವಡಿಸಿ 
ಸ್ಥಳ: - - - - - - - - - - - - - - 

ಹೆಸರು - - - - - 
ದಿನಾಂಕ : - - - - - 

ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ - - -- - - - - -- 
- - - - - - - - - - - - - - - ತಾಲ್ಲೂಕು 
- - - - - - - - - - - - - - - - ಜಿಲ್ಲೆ 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 


೨೮೫೧ 


ಅನುಬಂಧ - ಸಿ 


ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
[ ಅನುಚ್ಛೇದ 371 ( ಜೆ) ಮೇರೆಗೆ ] 
(ನಿಯಮ 4 ( ಸಿ)(2)( ii) ನೋಡಿ] 


[ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ ನೀಡಿಕೆಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ ( ಹೈದರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೆ 

ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 2013] 
ಶ್ರೀ ಶ್ರೀಮತಿ - - - - - - - - - - - - - - - - - ರವರು - - - - - - - - - 

ರವರ ಮಗ/ 
ಹೆಂಡತಿಯಾಗಿದ್ದು, ಇವರು - - - - - - - - - - - - - - - - - ಜಿಲ್ಲೆಯ - - - - - - - - - 

ತಾಲ್ಲೂಕಿನ - - - - 


-- ಕಾಲೇಜು / ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ಸೂಚಿಸಲಾದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆಂದು 


ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ತರಗತಿ / ಹಂತ 


ಯಾವ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಯಾವ 

ದಿನಾಂಕದ ವರೆಗೆ 


ದಾಖಲೆಯ ಉಲ್ಲೇಖ 


ಇವನು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವರ್ಷಗಳಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣನಾಗಿದ್ದಾನೆ / ಅನುತ್ತೀರ್ಣನಾಗಿದ್ದಾನೆ: 


(gH 


ತರಗತಿ / ಪರೀಕ್ಷೆ / ಹಂತದ ಹೆಸರು 


ವರ್ಷ | ಅನುತ್ತೀರ್ಣ / ಉತ್ತೀರ್ಣ 


ದಾಖಲೆಯ 
ಉಲ್ಲೇಖ 


2 


ಸ್ಥಳ: - - - - - - - - - - - - 
ದಿನಾಂಕ: - - - - - 


ಹೆಸರು: - - - - - - - - - 
ಸಂಸ್ಥೆಯ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು 


ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
ಮೇಲೆ ನೀಡಲಾದ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವು ಲಭ್ಯವಿರುವ ದಾಖಲೆಯ ಪ್ರಕಾರ ಸತ್ಯವಾಗಿದೆ ಎಂಬುದನ್ನು ನಾನು ಸ್ವತಃ 
ಮನವರಿಕೆ ಮಾಡಿಕೊಂಡಿದ್ದೇನೆಂದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸುತ್ತೇನೆ. 


ಸ 


ಳ : 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


ಹ 


ಸರು : 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


ದಿನಾಂಕ: 


- - - - 


ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿ : - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - ತಾಲ್ಲೂಕು 
- - - - - -- - - - - - ಜಿಲ್ಲೆ 


೨೮೫೨ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 

ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 
ಅನುಬಂಧ - ಡಿ 

ಸ್ವಗ್ರಾಮ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರ 
(Home Town Certificate ) 
[ ಅನುಚ್ಛೇದ 371 ( ಜೆ) ಮೇರೆಗೆ] 

(4 ( ಇ) ನಿಯಮ ನೋಡಿ) 
[ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ ನೀಡಿಕೆಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ(ಹೈದರಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೆ 

ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು, 2013] 
ಶ್ರೀ | ಶ್ರೀಮತಿ - - - - - - - - - - - - - - - - - ರವರು - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ರವರ ಮಗ | 
ಹೆಂಡತಿಯಾಗಿದ್ದು, ಇವರು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ - - - - - - - - - - - - - - - - - ಜಿಲ್ಲೆಯ - - - - - - - - - - - - - - - - ತಾಲ್ಲೂಕಿನ - 

-- - -- - ಗ್ರಾಮ / ಪಟ್ಟಣವನ್ನು ತನ್ನ ಸ್ವಗ್ರಾಮ / ಸ್ಥಳ ಎಂದು ತನ್ನ ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕದಲ್ಲಿ ಘೋಷಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕದಲ್ಲಿರುವ ನಮೂದನ್ನು ನಾನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ್ದೇನೆ ಮತ್ತು ಮೇಲಿನ ನಮೂದು 
01 - 01 -2013ಕ್ಕೆ ಮುಂಚೆ ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕದಲ್ಲಿ ನಮೂದು ಮಾಡಲಾಗಿತ್ತೆಂದು ಸ್ವತಃ ಮನವರಿಕೆ ಮಾಡಿಕೊಂಡಿರುತ್ತೇನೆ. 


ಕೈ 


ಸ್ಥಳ: - - - - - - - - - 
ದಿನಾಂಕ: - - - - - . 


ಹೆಸರು: - - - - - - 
ಪದನಾಮ - - - - - - 
ಕಛೇರಿ - - - - 
ಇಲಾಖೆ - - - - - - - - - 


ಕ್ಕೆ 


ಅನುಬಂಧ - ಇ 
ಸಿಂಧುತ್ವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
( ಅನುಚ್ಛೇದ 371 ( ಜೆ) ಮೇರೆಗೆ) 

(ನಿಯಮ 6(3) ನೋಡಿ) 
[ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ ನೀಡಿಕೆಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ(ಹೈದರಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೆ 

ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು, 2013] 
ಶ್ರೀ | ಶ್ರೀಮತಿ 

- - - - - - - - ರವರು - - - - - - - - - - - - - ರವರ ಮಗ | 
ಹೆಂಡತಿಯಾಗಿದ್ದು. ಇವರು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ - - - - - - -- - - - - - - - - - ಜಿಲ್ಲೆಯ - - - - - - - - - - - - - -- - ತಾಲ್ಲೂಕಿನ - - 
- -- -- - - -- - - -- - - - ಗ್ರಾಮ / ಪಟ್ಟಣದ ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 

ನಾವು ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಸರಿತನವನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ್ದೇವೆ ಹಾಗೂ ಅದನ್ನು ಮಾನ್ಯ ಮಾಡಿದ್ದೇವೆ. 


ಹೆಸರು : - - - - - - - - - - 


ಸ್ಥಳ: - - - - - - - - - 
ದಿನಾಂಕ: - - - - - 


ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿ - - - - 


| 


- - - - - - - - - - - - ಜಿಲ್ಲೆ 


ಹೆಸರು - - - --- - - - 
ಸೂಪರಿಂಟೆಂಡೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪೊಲೀಸ್ 

- - - - - - - - - - ಜಿಲ್ಲೆ 


ಹೆಸರು: - - - - - - - 

ರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ ಅಧಿಕಾರಿ 
ಜಿಲ್ಲೆ ಪಂಚಾಯತ್ 


- - - - - - - ಜಿಲ್ಲೆ 


ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


೨೮೫೩ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 
ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ/ Only for In -service candidates 

ಅನುಬಂಧ - ಎ | ANNEXURE - “ A ” 

ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ / CERTIFICATE 


ಅರ್ಜಿದಾರನು ಎಲ್ಲಾ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವುದನ್ನು ಮತ್ತು ವಾಸ್ತವಾಂಶಗಳು ಆತನ ಸೇವಾ 
ದಾಖಲೆಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ಕೆಳಕಂಡ ತಪಾಸಣಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಕೆಳಗೆ ಸಹಿ 
ಮಾಡಿರುವವರು ಖುದ್ದಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

Verified that the applicant fulfills all eligibility criteria and facts have been tallied from his service 
records. The check list below has been personally verified by the undersigned . 


ಪ್ರಸ್ತುತ ಕರ್ತವ್ಯ 
ಮತ್ತು ಕರ್ತವ್ಯ 


( ಎ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಪೂರ್ಣ ಹೆಸರು 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಹುದ್ದೆ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಸ್ಥಳ - 
(a ) The Candidate s Full Name 
candidate 


Present post of the 
and working place of the candidate 


( ಬಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕವು ದಾಖಲೆಗನುಸಾರ - 

ಆಗಿರುತ್ತದೆ. ಆತನ 
ವಯಸ್ಸು 21.10.2014 ಕ್ಕೆ 

ಇರುತ್ತದೆ. 
(b ) The Candidate s Date of Birth , as per record is 

His age as on 
21 . 10.2014 is 
( ಸಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 21.10.2014ಕ್ಕೆ ಪದವೀಧರನಾಗಿದ್ದಾನೆ. ಅವನು 

- ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಿಂದ 
. ವರ್ಷದಲ್ಲಿ 

- ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣನಾಗಿದ್ದಾನೆ. 


(c ) The candidate is a Graduate as on 21. 10 .2014 . He has passed 
Examination from 

University in the year 
( ಡಿ ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ದಾಖಲೆ/ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಕ್ಕನುಸಾರವಾಗಿ - 

ಜಾತಿ/ಸಮುದಾಯ / ಪ್ರವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ್ದಾನೆ. 
(d ) The candidate belongs to 

Caste /Group /Category as per Service 
record /Certificate . 
( ಇ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 

ರಂದು ಪೊಲೀಸ್ ಇಲಾಖೆಗೆ ಸೇರಿದ್ದಾನೆ. ದಿನಾಂಕ: 21.10.2014 ಕ್ಕೆ 
ಸಹಾಯಕ ಉಪ ಪೊಲೀಸ್ ನಿರೀಕ್ಷಕರು / ಮುಖ್ಯ ಪೇದೆ/ ಪೊಲೀಸ್ ಪೇದೆ ಆಗಿ ಆತನ ಸೇವಾವಧಿಯು 

ವರ್ಷ . ತಿಂಗಳು 

– ದಿನಗಳಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
(e ) The candidate has joined the Police Department on 

His length of 
Service as ASI/ HC/PC as on 21 .10 .2014 is ] _ Years _ _ Months _ _ Days. 
ಕಡತ ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದ ಅಥವಾ ಇತರ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ ಕೆಳಕಂಡ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿಲ್ಲ. 
For lack of records or otherwise . I am unable to verify the following. 

2. ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ | Departmental Enquiry. 
b. ಅಪರಾಧಗಳಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವುದು / Involvement in Criminal Cases . 
c . ಜಾತಿ/ ಸಮುದಾಯ / ಪ್ರವರ್ಗ Caste / Group / Category 


ಪೋಲೀಸ್ ಸೂಪರಿಂಟೆಂಡೆಂಟ್ / ಘಟಕಾಧಿಕಾರಿ 
Superintendent of Police/Unit Officer 

(with Office Seal) 


R .N .I. No. KARBIL /2001/47147 POSTAL REGN. No. RNP/KA/BGS/2202/2014 -16 
Licensed to post without prepayment WPP No . 297 


೨೮೫೪ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್ ೯ , ೨೦೧೪ 

ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 
ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ / Only for In -service candidates 

ಅನುಬಂಧ – ಬಿ | ANNEXURE - B 

ಘೋಷಣೆ | DECLARATION 
ನಾನು ಸೇವಾನಿರತ ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್ ( ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ) ಕೆ.ಎಸ್. ಆರ್. ಪಿ. ಹುದ್ದೆಯ ನೇಮಕಾತಿ ಬಗ್ಗೆ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಬಂಧಗಳನ್ನು ಗಮನವಿಟ್ಟು ಓದಿದ್ದೇನೆ ಹಾಗೂ ಅವುಗಳಿಗೆ ಬದ್ಧವಾಗಿರುವುದಾಗಿ ಈ ಮೂಲಕ ದೃಢೀಕರಿಸುತ್ತೇನೆ. 

I have read the provisions in the Notification regarding the Recruitment to the post of Inservice Special 
RSI (Men & Women ) KSRP carefully and I hereby declare to abide by the sub -rules. 
1) ನನ್ನ ಪೂರ್ಣ ಹೆಸರು 

- ಪ್ರಸ್ತುತ ಕರ್ತವ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಹುದ್ದೆ 

ಮತ್ತು ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಸ್ಥಳ 


and 


My Full Name 

working as 
place of working 
2 ) ನನ್ನ ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ - ಆಗಿರುತ್ತದೆ. ಅದು 

ದಾಖಲೆಯನ್ನು 
ಆಧರಿಸಿರುತ್ತದೆ. 21.10 .2014 ಕ್ಕೆ ನನ್ನ ವಯಸ್ಸು 

– ಇರುತ್ತದೆ. 
My date of birth is .. My age as on 21. 10 .2014 is 

_ . It is 
supported by 

Document. 
3) 21.10.2014 ಕ್ಕೆ ನಾನು ಪದವೀಧರನಾಗಿದ್ದು 

- ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಿಂದ 
ವರ್ಷದಲ್ಲಿ 

- ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣನಾಗಿದ್ದೇನೆ. ಅದಕ್ಕೆ ಆಧಾರವಾಗಿ 
ದಾಖಲೆ ಇರುತ್ತದೆ. 
I am a Graduate as on 21. 10 .2014 . I have passed 

Examination from 
_ University in _ _ Year . The supporting document is . 
4 ) ನಾನು 

- ಜಾತಿ /ಸಮುದಾಯ / ಪ್ರವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ್ದೇನೆ. ಅದಕ್ಕೆ ಆಧಾರವಾಗಿ – 
ದಾಖಲೆ ಇರುತ್ತದೆ. 
I belong to _ 

Caste/Group /Category . The supporting document is 
5 ) ನಾನು 

– ರಂದು ಪೊಲೀಸ್ ಇಲಾಖೆಗೆ ಸೇರಿದೆ. 21.10 . 2014 ಕ್ಕೆ ನನ್ನ ಸೇವಾವಧಿಯು 
ವರ್ಷ 

- ತಿಂಗಳು – ದಿನಗಳಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
I joined the Police Department on 

_ . My length of Service as on 
21 . 10 . 2014 is 

years months 

_ days . 
6) ನಾನು ಯಾವುದೇ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಭಾಗಿಯಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಹಾಗೂ ನನ್ನ ವಿರುದ್ಧ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ 

ಬಾಕಿ ಇರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಘೋಷಿಸುತ್ತೇನೆ. 
I declare that I have neither been involved in any Criminal case nor any Departmental 
Enquiry is pending againstme. 

ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ವಿವರಗಳು ನಿಜವೆಂದು ನಾನು ಈ ಮೂಲಕ ಘೋಷಿಸುತ್ತೇನೆ. ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯು 
ಪರೀಕ್ಷೆ/ ಸಂದರ್ಶನ/ನೇಮಕಾತಿ ಮುಂಚೆ, ಸಂದರ್ಭ ಅಥವಾ ತರುವಾಯ ಸುಳ್ಳು ಅಥವಾ ತಪ್ಪೆಂದು ಕಂಡು ಬಂದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ 
ಅನರ್ಹತೆ ಪತ್ತೆಯಾದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ನನ್ನ ವಿರುದ್ಧ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆಯೆಂದು ನನಗೆ ತಿಳಿದಿರುತ್ತದೆ. 

I hereby declare that the above information is true . I am aware that I am liable for action against me in the 
event of any information being found false or incorrect or ineligibility being detected before, during or after the 
examination /interview /appointment. 


ಅಲ್ಲದೆ ಇದೇ ಬಗೆಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗದಂತೆ ನಾನು ತತ್ಸಮಾನ ಪರೀಕ್ಷೆಯಿಂದ ಉಚ್ಚಾಟಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿಲ್ಲವೆಂದು ಸಹ ಘೋಷಿಸುತ್ತೇನೆ. 
I further declare that I have not been debarred from appearing for any similar examination . 


Date / ದಿನಾಂಕ : 
Place/ ಸ್ಥಳ: 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಪೂರ್ಣ ಸಹಿ 
Signature of the candidate 


ಮುದ್ರಕರು ಹಾಗೂ ಪ್ರಕಾಶಕರು:- ಸಂಕಲನಾಧಿಕಾರಿಗಳು, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಸರ್ಕಾರಿ ಕೇಂದ್ರ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ಬೆಂಗಳೂರು- 59 


